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1. Пояснительная записка 

Развитие - это целенаправленный, закономерный, непрерывный и необратимый 

процесс перехода учреждения в качественно новое состояние, характеризующееся 

разноуровневой организацией, инновационной направленностью и постоянно 

увеличивающимся потенциалом роста. Этот процесс сложный и длительный, требующий 

организации, согласованности действий всех сотрудников учреждения, контроля над 

промежуточными результатами. 

Программа развития МБДОУ «Детский сад № 28» (далее Программа) – локальный 

акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как 

управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно-

смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает 

основные направления эффективной реализации муниципального задания.  

Основными приоритетами развития образования в национальной 

образовательной инициативе названы: 

1.Внедрение профессиональных стандартов. 

2.Система поддержки талантливых детей и организации совместного образования детей 

инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах 

ДОУ. 

3.Развитие воспитательского потенциала. 

4.Здоровье дошкольников. 

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса;  

- объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.  

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, 

представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы ДОУ по 

направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности 

общества качеством дошкольного образования. В целом она носит инновационный 

характер и направлена на развитие, а не только функционирование образовательного 

учреждения. Отношение результатов деятельности образования к потребностям ребенка, 

общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как 

показателей ее эффективности. 

Программа Развития является организационной основой деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения "Центр 

развития ребенка – детский сад № 28 г. Владивостока". 

Программа Развития МБДОУ - это система действий для достижения желаемого 

результата развития учреждения. Программа направлена на повышение качества 

воспитания и обучения в муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения "Центр развития ребенка – детский сад № 28 г. Владивостока" и 

предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее реализации 

- руководителя образовательной организации, педагогов, детей и их родителей. 

Программа Развития определяет цели, задачи, направления и предполагаемые 

результаты развития МБДОУ "Детский сад № 28" на 2021 – 2024 г.г. 

Программа Развития разработана в соответствии с основными задачами и 

направлениями развития образовательной организации, учитывая резервные 

возможности, профессиональный уровень педагогов и специалистов. 
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Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не 

только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования 

образования ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным 

результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, 

осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным 

средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает 

планирование работы образовательного учреждения. 

Необходимость корректировки и введение данной программы, также обусловлена 

пересмотром содержания образования в ДОУ, внедрением профессиональных стандартов, 

разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что 

родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи и по мере 

возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причём степень их участи 

прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Анализ 

проводимых опросов и анкетирования определяет динамику социального заказа, 

предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с 

семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. 

Оптимизация модели взаимодействия ДОУ и семьи связана как с желанием родителей 

поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные 

способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями в системе 

образования. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, будем учитывать 

тенденции социальных преобразований в городе, запросы родителей, интересы детей, 

профессиональные возможности педагогов. 

 

Основное предназначение программы 

 Определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности 

ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для достижения 

поставленных целей развития ДОУ. 

 Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного 

учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в 

образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а так же на оказание 

качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом 

развитии. 

 Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения. 

 Формирование сбалансированного ресурсного (нормативно- правового, научно-

методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его с целями и 

действиями деятельности ДОУ. 

В связи с модернизацией системы дошкольного образования в программе учтено 

внедрение в работу образовательной организации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), переориентация 

педагогического коллектива на современные образовательные программы дошкольного 

образования, инновационные формы работы с детьми и родителями. 

Прослеживается непрерывное преобразование образовательного пространства 

дошкольного образовательного учреждения, обеспечение современным оборудованием 

групп и кабинетов, их оснащение с учетом современных требований. 
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2. Паспорт программы 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский 

сад № 28 г. Владивостока» на 2021 - 2024 г.г. 

Основания для 

разработки 

Программы 

развития 

 Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 «Национальная доктрина образования» (утверждена

 Правительством РФ 05.01.2000г.); 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка». 

 Национальный проект «Образование» на 2019- 2024 

 Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об 

утверждении Федерального Государственного Образовательного 

Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

г. №996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»; 

 Приказ РФ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной   деятельности по 

основным образовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Новые санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

 Устав МБДОУ «Детский сад №28»; 

 Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №28». 

Дата принятия 

решения o 

разработке 

Программы, 

дата ее 

утверждения 

Решение педагогического совета № 4 o разработке 

программы 15.04.2021г. 

Дата утверждения программы Развития 

28.05.2021г. на педагогическом совете № 5. 

Исполнитель 

Программы 

Педагогический «Детский сад №28» коллектив МБДОУ: 

заведующий, заместитель заведующего по ВМР, творческая  группа 

педагогов. 

Назначение 

программы 
 Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития 

образовательного учреждения на основе анализа работы за 

предыдущий период. 

 В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования и организации 

образовательного процесса, управление дошкольным учреждением 

на основе инновационных процессов. 

Цели 

Программы 

Создание условий для повышения качества образования в ДОУ 

через систему интеграции, реализующей право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе. 
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Задачи 

Программы 

1. Создание условий  для получения  качественного  дошкольного  

образования  и  обеспечение  социализации  каждого  ребенка  в  

условиях  дошкольного  образовательного  учреждения,  в 

соответствии с ФГОС ДО,  через      разностороннее,      

полноценное      развитие      каждого  ребенка  с учетом  его  

индивидуальных  особенностей  и  возможностей  (в том числе 

одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов) 

2. Создание материально-технических, психолого- педагогических и 

кадровых условий в рамках организации внутренней системы 

качественного  образования в МБДОУ. 

3. Использование возможностей сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе в рамках 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

4. Расширение сферы дополнительного образования, как 

совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников. 

5. Создание условий для повышения мотивации профессиональной 

деятельности педагогов МБДОУ, через формирование компетенций 

в соответствии с требованиями Профессионального стандарта. 

6. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским 

садом. 

Основные 

функции 

Программы 

-определяет стратегию развития детского сада; 

-выделяет приоритетные направления работы; 

-ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Принципы 

образовательной 

деятельности 

ДОУ в рамках 

Программы 

Развития  на 

2021-2024 гг. 

 

 Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и 

взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение 

оптимального результата – развития личности ребенка. 

 Принцип развивающего образования опирается на «зону 

ближайшего развития» и предполагает использование новейших 

технологий и методик. 

 Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает 

учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, 

склонностей, интересов и способностей детей и взрослых. 

 Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей 

ценности человека, его становление и развитие. 

 Принцип    увлекательности – является одним из важнейших. 

Весь образовательный материал интересен детям, доступен и 

подается в игровой форме. 

 Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, 

форм и методов с учетом целей развития и педагогической 

поддержки каждого ребенка. 

 Принцип активности – предполагает освоение ребенком 

программы через собственную деятельность под руководством 

взрослого. 

Сроки и этапы 

реализации  

Программы 

Начало реализации Программы: июль  2021 года 

1 этап - аналитический — июль — декабрь   2021 года; 

2 этап - прогностический — январь – июнь    2022 года; 

3 этап - планирование деятельности – июль 2022 - июнь 2024 г. 
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Сроки 

выполнения и 

этапы 

реализации 

программы 

Программа рассчитана на 3 года с 2021 по 2024 год и будет 

реализована в три этапа. 

Окончание: июнь 2024 г. 

Сроки и этапы реализации Программы: 
1-ый этап – подготовительный (2021-2022уч.г) 

- разработка документации для успешной реализации мероприятий 

в соответствии с Программой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических и т. 

д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

2-ой этап – практический (2022-2023уч.г) 

- апробирование модели, обновление содержания 

организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2023-2024уч.г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Объемы и 

финансирования 

Программы 

источники 

- эффективное использование бюджетных и внебюджетных 

средств; 

- спонсорская помощь, благотворительность; 

- доход приносящая деятельность; 

- участие в грантовых конкурсах. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

Программы 

реализации 

- Повышение качества образования в рамках обеспечения  

полноценного  личностного  развития,  физиологического  и  

психологического  благополучия ребенка в переходный период 

от дошкольного воспитания к школе. 

- Совершенствование системы управления качеством образования 

в ДОУ, а также обеспечения всех участников образовательного 

процесса и общества в целом объективной информацией о 

состоянии системы образования на различных уровнях и 

тенденциях развития. 

- Трансляция результатов инновационной и экспериментальной 

деятельности педагогического коллектива МБДОУ в 

муниципальной и региональной системах образования 

- Повышение мотивации профессиональной деятельности 

педагогов МБДОУ, формирование компетенций в соответствии 

с требованиями Профессионального стандарта.   

- Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных 

представителей) в образовательный процесс детского сада через  

установление партнерских отношений. 
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Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы, 

Периодичность 

отчета 

исполнителей 

1. Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МБДОУ. 

2. Творческая группа разрабатывает ежегодные планы 

мероприятий с указанием ответственных за реализацию 

отдельных проектов, представляет их на Педагогическом 

совете.  

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам 

отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, 

на конференциях и семинарах разного уровня и др. 

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного 

образовательного учреждения, родительских собраниях и 

сайте ДОУ. 

5. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, 

публичные доклады руководителя дошкольного 

образовательного учреждения публикуются на сайте ДОУ. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования. 

Срок 

предоставления 

отчетных 

материалов 

В экспертизе качества мероприятий реализуемой Программы будут 

участвовать администрация, педагоги ДОУ и представители 

родительского сообщества.  

В ходе контроля реализации этапов Программы будут 

использоваться педагогические методы отслеживания 

результативности деятельности всех участников образовательного 

процесса, путем сбора, обработки, анализа статистической, 

справочной и аналитической информации и оценки достигнутых 

результатов с периодичностью 1 раз в год (в конце 

календарного года). Полученные данные будут оформляться в виде 

аналитического отчёта о результатах самообследования ДОУ с 

обязательным его размещением на официальном сайте ДОУ в срок 

не позднее 20 апреля текущего года. Полученные результаты будут 

служить основанием для внесения (при необходимости) 

корректировочных поправок в план реализации Программы. 

Основные 

мониторинга 

программы 

механизмы 

реализации 

Ежегодно: 

- Анализ годового плана работы организации; 

- Публичный доклад. 

- Периодическое информирование родителей воспитанников 

(законных представителей) о ходе реализации программы 
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Механизмы реализации Программы 

 

Координацию работы по реализации мероприятий Программы осуществляет 

заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 28 г. Владивостока», который: 

 осуществляет текущее управление реализацией Программы; 

 в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за 

реализацию Программы и обеспечивает целевое использование средств, выделяемых 

на её реализацию; 

 ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, распределяет их 

по программным мероприятиям; 

 ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Программы; 

 готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных 

мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным 

мероприятиям; 

 несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию 

Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её 

реализацию; 

 проводит мониторинг результатов выполнения программных мероприятий; 

Эффективность реализации и исполнения, выделенных на неё средств муниципального 

бюджета будет обеспечиваться за счет: 

 исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств; 

 прозрачности использования бюджетных средств; 

 адресного предоставления бюджетных средств. 

 

Результативность Программы будет оцениваться на основе целевых показателей, 

обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий Программы. 

 

Кроме того: 

 отражение плана мероприятий, контроля в годовом плане дошкольного 

учреждения, в тематике педагогических советов; 

 оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах 

внедрения ФГОС в наглядной форме; 

 публикации на сайте дошкольного образовательного учреждения, дошкольных 

порталах, в СМИ; 

 отчет администрации перед педагогическим советом, советом родителей, общим 

родительским собранием; 

 участие в экспертизе образовательной деятельности, самоанализ, привлечение 

внешних экспертов; 

 участие в городских, региональных, федеральных семинарах, конференциях. 
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3. Информационная справка об учреждении 

 

Полное наименование 

ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка 

– детский сад № 28 г. Владивосток», 

функционирует с 22. 03. 1983 года. 

Сокращенное название МБДОУ «Детский сад № 28» 

Местонахождение 

образовательной 

организации (адрес): 

690066 Приморский край, г. Владивосток, ул. 

Тобольская, 31. 

Уровень образования Дошкольное образование 

Учредитель Учредителем является Владивостокский 

городской округ в лице администрации города 

Владивостока. 

Орган администрации г. 

Владивостока, 

осуществляющий в 

пределах своих 

полномочий управление в 

сфере образования на 

территории 

Владивостокского 

городского округа 

Управление по работе с муниципальными 

учреждениями образования администрации города 

Владивостока 

Почтовый адрес: 690091, Приморский край, г. 

Владивосток, ул. Адмирала Фокина, д.11, тел. (423) 

253-45-41, факс: (423) 226-84-43. 

Режим работы Представляет годовой цикл: с сентября по май — 

воспитательно-образовательная работа, с июня по 

август — летне-оздоровительная 

работа. 

График работы 

учреждения 

Пятидневный, (Пн.-пт.) с 12-часовым 

пребыванием детей в режиме полного дня (с 

07.00 час - 19.00 час). 

Выходной: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Телефон 8 (423) 241- 70- 83 

Адрес сайта в сети 

Интернет 

http://ds28.pupils.ru 

Почта / е-mail mdou28@ds.vlc.ru 

Вид деятельности - охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-

личностного, художественно- эстетического и 

физического развития воспитанников;  

- воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков 

в физическом и (или) психическом развитии 

детей; 

http://ds28.pupils.ru/
mailto:mdou28@ds.vlc.ru
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- взаимодействие с семьями детей для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей; 

- организация оздоровительных мероприятий, 

оказание профилактической помощи 

воспитанникам. 

Основные цели МБДОУ 

«Детский сад № 28» 

 

- всестороннее формирование личности ребенка с 

учетом особенностей его физического, 

психического, художественно-эстетического 

развития, индивидуальных возможностей и 

способностей; 

- обеспечение готовности к школьному обучению; 

- развитие и совершенствование 

образовательного процесса, материально- 

технической базы; 

- осуществление дополнительных мер. социальной поддержки воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Задачи МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

 

- охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья детей; 

- осуществление познавательно-речевого, 

социально-личностного, художественно- 

эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

- осуществление необходимой коррекции 

нарушений в физическом и психо- эмоциональном 

развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения 

полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Предметом деятельности 

МБДОУ является 

 

- воспитание, обучение, присмотр, уход, развитие, 

оздоровление детей в возрасте от 1,5 до 7 лет; 

- реализация программ дошкольного образования, 

ориентированных на обогащенное развитие 

ребенка; 

- осуществление квалифицированной коррекции 

нарушений в физическом и психо — 

эмоциональном развитии детей; 

- реализация дополнительных образовательных 

программ (художественно- эстетической, 

физкультурно-оздоровительной, экологической, 

социально- педагогической и других); 

- оказание дополнительных образовательных услуг; 

- составление учебных планов, рабочих программ, 

планирование психолого- педагогической работы 

по реализации образовательных областей, 
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тематическое планирование программ; 

- организация досуга детей, проведение конкурсов, 

экскурсий, утренников, выставок; 

- организация работы по повышению 

квалификации работников МБДОУ «Детский сад 

№ 28»; 

- проведение педагогической, психологической, 

физической диагностики, консультаций педагога-

психолога, учителя-логопеда и других 

специалистов; 

- -ведение экспериментальной деятельности 

психолого-педагогической направленности; 

- -внедрение инновационных средств, форм, 

методов педагогической работы. 

Лицензия  Муниципальное    бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – детский сад № 28 г. Владивосток» 

осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии выданной Департаментом 

образования и науки Администрации Приморского 

края Серия РО № 023719, регистрационный номер № 

153 от 15.05.2017 срок действия лицензии — 

бессрочно. 

Банковские реквизиты 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка 

- детский сад № 28 г. Владивостока» Юридический 

адрес: 690066 г. Владивосток, ул. Тобольская,31 

Телефон: (423) 241-70-83 

ИНН 253 610 2463 

КПП 253 601 001 

ОГРН 102 250 130 1965 

р/с № 40701810605073000003 в ГРКЦ 

ГУ Банка России по Приморскому краю г. 

Владивостока 

л/с 209 750 409 60 

БИК 040 507 001 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

 

Чистякова Татьяна Гавриловна 

Заместитель заведующего 

по воспитательной и 

методической работе 

Сытова Александра Юрьевна 

Формы государственного 

общественного 

управления 

Педагогический совет, Общее собрание трудового 

коллектива, Совет ДОУ. 

Приоритетные 

направления в работе 

МБДОУ «Детский сад № 

28» 

- художественно-эстетическое; 

- физкультурно-оздоровительное; 

- познавательно-речевое; 

- социально-личностное. 
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Детский сад осуществляет 

систему комплексного 

мониторинга развития 

детей, в том числе с ОВЗ 

 здоровья; 

 речевого развития; 

 физического развития, 

 познавательного развития; 

 художественно-эстетического развития; 

 социально-коммуникативного развития; 

 психического развития; 

 интегративные качества воспитанников 

Детский сад использует 

комплексный подход в 

организации 

педагогического процесса 

Блоки: 

 мониторинг качества образовательного процесса (в 

течение года – предварительный, итоговый); 

 воспитательно-образовательный (преемственность 

в работе специалистов, создание оптимальных условий 

успешного усвоения программ и т.д.); 

  коррекционный 

 педагогической помощи родителям 

(консультационно-методической помощи семье, 

пропаганда педагогических знаний) 

Содержание дошкольного 

образования 

образовательные и 

воспитательные 

программы 

 

Основная образовательная программа МБДОУ 

«Детский сад №28»  

 

Парциальные программы: 

- «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Авдеева Н.Н., Князева О.Л, Стеркина 

Р.Б.; 

- Программа «Наш дом – природа» /Н.А. Рыжова; 

- Программа  

- Программа «Цветные ладошки» / И.А. Лыкова. 

 

Уровень МБДОУ: 

- Программа медиации «Психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательного 

процесса»  

- Программа «Сопровождение талантливых и 

одаренных детей в дошкольной образовательной 

организации МБДОУ «Детский сад № 28»  

- Программа духовно-нравственного воспитания 

«Все начинается с детства»  

- Программа «Финансовая грамотность»  

Дополнительные 

образовательные услуги 

 

Традиции детского сада - Встречи с выпускниками детского сада 

- Проведение фольклорных праздников в 

соответствии с народным календарём 

- Театральный фестиваль «В гостях у сказки» 

- Дни здоровья 

- Спортивные семейные праздники 

- Экологические Акции  
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Связь с социумом и 

сетевого окружения 

- МБОУ СОШ № 11 - Создавать преемственные 
связи, соединяющие воспитание и обучение детей 
дошкольного учреждения и начальной школы. 
Целостный педагогический процесс, строить на 
единой организационной, методической, 
психодиагностической основе. 

- Приморский краевой театр кукол, ул. Петра 
Великого,8 - Формирование эстетических и 
нравственных идеалов у детей дошкольного 
возраста художественными средствами театра. 

Характеристика 

воспитанников 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 28» 

рассчитан на 360 мест. 

В дошкольном образовательном учреждении 

функционирует 12 групп, которые посещают 360 

ребенка. 

Группы скомплектованы по одновозрастному 

принципу: 

• Вторая группа раннего возраста от 1,5 до 3 лет; 

• Младшая группа от 3 до 4 лет; 

• Средняя группа от 4до 5 лет; 

• Старшая группа от 5 до 6 лет; 

• Подготовительная группа от 6 до 7 лет. 

Характеристика 

кадрового состава 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 28» 

укомплектован сотрудниками на 100%. 

Количество сотрудников: 51 человек. 

Социальная защита работников осуществляется 

администрацией совместно с профсоюзным комитетом 

МБДОУ «Детский сад № 28». Сотрудники 

обеспечиваются санаторными путевками для детей. 

Наиболее отличившиеся сотрудники получают 

благодарственные письма, грамоты за добросовестный 

и многолетний труд в образовании. 

С целью выполнения Инструкций по охране труда 

проводится контроль и систематические проверки. 

Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и 

здоровья, по техники безопасности труда, по правилам 

пожарной безопасности, внутреннего трудового 

распорядка, санитарным правилам. Администрация и 

профсоюзный комитет детского сада контролирует 

выполнение персоналом должностных инструкций. 
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3.1.Результаты социологических исследований семей воспитанников. 

 

Данные результатов социологических исследований семей воспитанников отражены 

в социальном паспорте МБДОУ «Детский сад № 28». 

 

Полные семьи Неполные семьи Многодетные семьи Опекунские семьи 

345 15 19 2 

 

3.2. Характеристика материально-технической базы. 

 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Детский сад расположен в двухэтажном здании, 

построенном по типовому проекту. Имеет все виды благоустройства: водопровод, 

котельную, канализацию. В дошкольном образовательном учреждении созданы условия 

для всестороннего развития ребенка. Все помещения оборудованы в соответствии с 

современными требованиями и оснащены методическими и дидактическими пособиями. 

Структурными компонентами МБДОУ № 28 являются: 

1. Групповые помещения – 11; 

2. Группа «Развития» - 1, 

3. Игровых комнат - 12, 

4. Спальных комнат – 11, 

5. Туалетных комнат – 14, 

6. Раздевалок –12. 

7. Спортивный зал – 1; 

8. Музыкальный зал – 1; 

9. Кабинет изобразительной деятельности – 1; 

10. Кабинет экологического воспитания – 1; 

11. Кабинет для учителя–логопеда; 

12. Кабинет по региональному компоненту - истокам русской культуры; 

13. Кабинет психолога - 1, 

14. Кабинет дополнительного образования - музей «Моря» - 1, 

15. Живой уголок - 1, 

 

Оборудование и инвентарь соответствует правилам охраны жизни и здоровья 

детей, требованиям гигиены и эстетики, СанПиН. Оснащение предметно — развивающей 

среды остается одной из главных задач, необходимо постоянно расширять и обновлять 

учебно-методическую базу. 

 

16. Медицинский блок - 1 (состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета). 

Полностью оборудован в соответствии с СанПин. 

17. Кабинет заведующего - 1, 

18. Кабинет заместителя заведующего по ВМР –1; 

19. Кабинет делопроизводителя – 1, 

20. Прачечная - оборудована, стиральными машинами, гладильным столом, утюгом и другими 
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принадлежностями; 

21. Пищеблок - расположен на первом этаже, оборудована в соответствии с СанПиН. 

 

Все кабинеты оформлены и материально оснащены. Групповые комнаты 

оборудованы согласно СанПиН. 

При создании предметно-пространственной среды учтены возрастные, 

индивидуальные особенности детей каждой группы. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. 

Предметно-пространственная среда в детском саду способствует развитию ребенка по 

всем направлениям. Все базисные компоненты развивающей среды детства включают 

оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, речевого, 

социально- коммуникативного, художественно-эстетического развития детей. 

Расположение мебели и пособий обеспечивает ребенку постоянный визуальный контакт 

со взрослыми. 

Каждая возрастная группа дошкольного образовательного учреждения оснащена 

необходимой методической литературой и литературными произведениями различных 

фольклорных жанров для использования в работе с дошкольниками. Микросреда в каждой 

возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих 

разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, 

обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности 

детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению 

здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских 

коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка. 

В МБДОУ «Детский сад № 28» имеется в наличии необходимые технические и 

информационно-коммуникативные средства обучения: телевизоры, компьютер, принтер, 

фотоаппарат, магнитофон, музыкальный центр. В методическом кабинете в течение 

учебного года организовывались постоянно действующие выставки. Своевременно 

оформлялись и обновлялись стенды с информацией для педагогов и родителей. Детский 

сад имеет свой сайт, работа по его содержательному наполнению ведется постоянно. 

Территория участка по всему периметру ограждена забором, освещена в ночное 

время. Имеются игровые площадки для каждой возрастной группы, на каждой площадке 

установлено стационарное игровое оборудование — малые формы соответствующие 

возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, 

дающими возможность ребёнку двигаться, играть. На участке детского сада находятся 

одиннадцать игровых участков (закреплены за каждой возрастной группой), и имеется 

небольшая физкультурная площадка. Участок ухожен и озеленен по всему периметру. 

 

3.3.Взаимодействие с семьями воспитанников 

 

Работа с родителями является одним из важных направлений работы дошкольного 

образовательного учреждения. Поэтому педагоги находятся в постоянном поиске новых 

форм взаимодействия с семьями воспитанников. В детском саду выстроена система 

сотрудничества с родителями, которые активно участвуют в общественной жизни 

дошкольного учреждения. Педагогическое образование родителей (или законных 

представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через 

наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с 

помощью современных средств информатизации (сайт дошкольного образовательного 

учреждения, электронная почта дошкольного образовательного учреждения). 

Родители (законные представители) воспитанников занимают активную позицию в 

образовательном процессе, учатся преодолевать трудности вместе с ребенком и 

добиваться определённых результатов. 
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Изучение особенностей семьи и ребёнка, запросов родителей (законных представителей) 

узнаём с помощью: 

- анкетирования, диагностирования, опроса, интервьюирования, сотрудничество через 

реализацию творческих проектов. 

Качество и результативность деятельности МБДОУ «Детский сад № 28» в 2020–

2021 учебном году оценивалось родителями (законными представителями) в ходе 

анкетирования. Было опрошено 245 родителей (законных представителей), что составляет 

68 % от общего числа родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих 

детский сад. 

 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) 

 

№ Вопросы Высокий 
уровень 

Достаточный 
уровень 

Низкий 
уровень 

1. Организация и результаты 

воспитательно-образовательного процесса 
 

78% 
 

22% 
 

- 

2. Профессиональное мастерство педагогов 78% 22% - 

3. Условия для воспитания и обучения 75% 25% - 

4. Санитарное состояние ДОУ 76% 24% - 

5. Организация питания 71% 29% - 

6. Работа по укреплению здоровья 
воспитанников 

73% 27% 
- 

7. Совместная работа педагогов и 
родителей (законных представителей) 

 
77% 

 
23% 

 
- 

8. Эффективность управленческой 
деятельности 

72% 28% 
- 

 Итого: 75% 25% - 

 

Вывод: 75   %   родителей (законных    представителей) оценивают работу МБДОУ 

«Детский сад № 28» в 2020 – 2021 учебном году на достаточно стабильном уровне и 25 % 

на достаточном уровне, низкий уровень – 0%. 
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4. Проблемный анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №28» и 

потенциальных возможностей перехода на современную модель дошкольного 

образования. 

 

4.1. Ресурсное обеспечение. 

 

4.1.1. Условия и оснащение образовательного процесса МБДОУ «Детский сад № 28». 

 

Для создания комфортной обстановки для воспитанников, родителей (законных 

представителей), сотрудников во всех возрастных группах созданы уголки уединения, 

природные зоны, предметно — пространственная развивающая образовательная среда 

групп оснащена самым современным игровым оборудованием. 

Функционирует ряд кабинетов дополнительного образования и оздоровительных 

услуг: 

Оздоровительный центр: 

1. Спортивный зал 

2. Фитобар 

 

Кабинеты специалистов: 

1. Музыкальный зал 

2. Кабинет экологического воспитания 

3. Кабинет изобразительной деятельности 

4. Кабинет по региональному компоненту - истокам русской культуры 

5. Кабинет дополнительного образования «Психолог» 

6. Кабинет для учителя-логопеда 

При планомерной реализации задач программы развития дошкольному 

учреждению удалось достигнуть определенных достижений в укреплении материально-

технической базы детского сада. 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась в 

соответствии со сметой доходов и расходов. За 2020 – 2021 год был произведен 

косметический ремонт пищеблока. Для пищеблока приобретено новое технологическое 

оборудование. Для организованной образовательной деятельности приобретена 

ученическая мебель (детские столы и стульчики). Для игровой деятельности приобретена 

игровая мебель («Больница», «Школа», 

«Магазин», «Семья», «Парикмахерская», «Юный исследователь». Приобретен мягкий и 

твердый инвентарь. В 2020-2021 учебном году для образовательной деятельности 

дошкольников приобретены канцелярские товары на 344 человека. 

Ежегодно частично обновляются игрушки в группах дошкольного 

образовательного учреждения. 

4.1.2. Качественный анализ педагогических кадров 

 

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 

обеспечении высокого уровня качества образования. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами - 89%, младшими воспитателями - 60%, обслуживающим персоналом - 100%. В 

настоящее время в учреждении работают 44 сотрудников, из них 27 педагогических 

работников. 

Обслуживающий персонал составляет 25% от общего количества сотрудников. В 

дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 

Работники дошкольного учреждения имеют отраслевые и государственные 
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награды: 

 «Почетный работник общего образования Российской Федерации» — 1; 

 Грамота Министерства образования РФ — 6. 

 

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование 

детей состоит из воспитателей и специалистов: музыкальных руководителей, инструктора 

по физической культуре. 

 

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж 

педагогов является достаточным для квалификационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 

Общая численность педагогических работников 

Заведующий Зам.зав по ВМР Воспитатели Инструктор по 
физической культуре 

Музыкальный 
руководитель 

1 1 23 1 2 

 

Данные по количественному, качественному составу и стажу работы педагогических 

работников МБДОУ «Детский сад № 28» 

 

По педагогическому стажу По квалификационной категории По возрасту 

Количество лет Количество 

педагогов чел. 

Квалификацинная 

категория 

Количество 

педагогов чел./ 

Возраст Количество 

педагогов 

чел. 

до 5 7 Высшая 4 до 30 
лет 

5 

5–10 1 Первая 3 30–45 7 

10-15 5 Соответствие 
занимаемой 
должности 

8 45–55 4 

Свыше 15 лет 10 Без категории 8 55–65 4 

свыше 
65 лет 

3 

Образовательный уровень педагогов 

 

Образование Количество педагогов 

Высшее педагогическое 8 

н/высшее - 

Среднее – специальное педагогическое 15 

Обучаются 1 

 

Аттестация педагогов за 2017-2021 г.г. 

 

№ 
Ф.И.О. 
педагога 

Должность Учебный год Показатели 

1. Сытова А.Ю. Воспитатель  

 

2017 г. 

Высшая категория 

2. Савельева О.Н. Воспитатель Первая категория 

3. Спиридонова Н.В. Воспитатель Первая категория 

4. Кустова Н.Ф. Воспитатель Высшая категория 
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5. Урябкина А.С. Воспитатель соот.заним. должности 

6. Лазуко Е.В. Физ.работник  

2018 г. 

Высшая категория 

7. Ненашева В.М. Воспитатель Высшая категория 

8. Кирдянкина Н.А. Воспитатель Первая категория 

9. Вязьмина А.А. Воспитатель 2019 г. Высшая категория 

10. Лепина А.П. Воспитатель  

2019–2020г.г. 

соот.заним. должности 

11. Иващук Т.П. Воспитатель соот.заним. должности 

12. Крылова И.А Воспитатель соот.заним. должности 

13. Исаева О.В. Воспитатель соот.заним. должности 

14. Стальмакова Л.А. Воспитатель 

2020г. 

соот.заним. должности 

15. Кузьмина Л.Б. Воспитатель соот.заним. должности 

16. Даниловский В.А. Музыкальный 

руководитель 

соот.заним. должности 

17. Доценко Т.С. Воспитатель  2021г. соот.заним. должности 

 

 

В рамках введения и реализации ФГОС ДО проделана большая работа. 

Прослеживается тенденция увеличения процента педагогов, аттестованных на высшую и 

первую квалификационную категорию, что подтверждает системность и планомерность 

методической работы с кадрами и работы педагогов по самообразованию. 

Обеспечение непрерывности в профессиональной компетенции – одно из 

обязательных условий улучшения качества оказываемых образовательных услуг. Все 

педагоги Учреждения каждые 3 года, согласно плану повышения квалификации, проходят 

курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, обучаются в 

профильных образовательных учреждениях города. В соответствии с планом повышения 

квалификации педагогов Учреждения прошли курсы повышения квалификации за 2016-

2020 гг.  

В рамках своего профессионального роста педагоги Учреждения прошли 

профессиональную переподготовку по направлению деятельности. 

Необходимость подготовки педагогов Учреждения обусловлено 

требованиями профессионального стандарта педагога.  

В Учреждении организовано шефство – наставничество педагогов- стажистов над 

молодыми педагогами как форма индивидуальной работы с молодыми педагогами, не 

имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном 

Учреждении. 

Наставничество в Учреждении предусматривает систематическую работу опытного 

педагога по развитию у молодого педагога необходимых навыков и умений ведения 

педагогической деятельности, а также по развитию имеющихся знаний в области 

воспитания и обучения для формирования компетенции для создания условий и ситуаций 

развития детей, соответствующей специфики дошкольного возраста. 

В рамках системы наставничества разработаны индивидуальные планы 

профессионального становления молодых педагогов в Учреждении, включающие в себя 

различные необходимые молодому педагогу методические мероприятия. 

В 2016 году закрепились 3 педагога, имеющие трудовой стаж не более трех лет, в 

2017 году – 2 педагога, в 2018 году – 2 педагога, в 2019 году – 2 педагога, в 2020 году – 1 

педагог. 

 

Слабые стороны 

- низкий процент закрепления молодых специалистов; 



21 
 

- наличие педагогов после профессиональной переподготовки недостаточно 

владеющих методиками дошкольного образования; 

- наличие молодых педагогов в Учреждении, нуждающихся в особой системе 

методической поддержки; 

- отсутствие у части педагогов мотивации к профессиональному росту, 

профессиональное выгорание, формальное исполнение трудовых обязанности. 

 

Перспективы развития 

- повышение профессиональной компетентности педагогов; 

- разработка индивидуальных планов, сопровождение молодых специалистов, 

учитывающих уровень профессиональной переподготовки и мотивации; 

- проведение традиционных конкурсов внутри учреждения; 

- участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня; 

- развитие информационной грамотности педагогов. 

 

Участие педагогов в конкурсах различного уровня. 

 

Слабые стороны 

- не все педагоги принимают участие в методических мероприятиях; 

- слабое участие молодых специалистов. 

 

Перспективы развития 

- проведение традиционных конкурсов внутри Учреждения; 

- участие педагогов в методических мероприятиях разного уровня; 

- развитие информационной грамотности педагогов; 

- включение данного вопроса в систему методической работы и проекта «Активный 

педагог». 

 

Выявленные проблемы в области краеведческого образования, которые делают 

участие учреждения в проекте актуальным. 

 

Культурный потенциал позволяет выстраивать региональный компонент части 

ООП, формируемой участниками образовательных отношений на примерах знакомства с 

объектами Приморского края и города Владивостока. На сегодняшний день 

образовательный потенциал культурного пространства Приморского края недостаточно 

оценен дошкольными образовательными учреждениями. 

Проблемой современного дошкольного образования в области краеведения 

является смещение образовательного содержания на главные достопримечательности 

города. Результатом является низкая ценность для дошкольников и их родителей 

потенциала среды малой родины, отсутствие бережного отношения к культурным 

объектам малой родины, которое часто проявляется в подростковом возрасте. 

Статистические данные свидетельствуют о высоком уровне миграции: среди 

жителей города, имеющих детей дошкольного возраста около 17% являются приезжими 

из других районов и городов Приморского края, которым необходимо социализироваться 

в культурном пространстве, адаптироваться к городской среде. 

Основной причиной недостаточного внимания педагогов к региональному 

компоненту является отсутствие методических рекомендаций по ознакомлению с 

Приморским краем и городом Владивостоком для дошкольников. 

 

Слабые стороны 
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- недостаточного внимания педагогов к региональному компоненту является отсутствие 

методических рекомендаций по ознакомлению с Приморским краем и городом 

Владивостоком для дошкольников. 

 

Перспективы развития 

- изучение потенциала Приморского края, г. Владивостока как образовательной среды 

краеведческого образования; 

- организация методического сопровождения краеведческого регионального компонента 

дошкольного образования с помощью включения в работу творческой группы; 

- включение данного вопроса в систему методической работы и проекта «Региональный 

компонент: краеведческое образование». 

  

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности Учреждения показал, что 

реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего 

развития и повышения эффективности деятельности Учреждения. 

 

4.2. Проблемный анализ деятельности МБДОУ «Детский сад №28» и 

потенциальных возможностей перехода на современную модель дошкольного 

образования 

 

Одним из основных принципов государственной политики в сфере общего 

образования является признание приоритетности образования (Федеральный закон № 273-

ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» ст.3 п.1) 

В ходе переходного периода деятельность Учреждения была направлена на 

создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по 

внедрению и реализации ФГОС ДО. 

Программа развития Учреждения на 2015-2020 гг. выполнена в полном объеме. 

За этот период в Учреждении произошли следующие изменения: 

- образовательный процесс организован в соответствии с ФГОС ДО; 

- разработана и реализуется Основная образовательная программа дошкольного 

образования Учреждения; 

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуально-психологические особенности детей, позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам; 

- широко используются здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе; 

- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, снижен средний показатель 

заболеваемости; 

- обновлена развивающая предметно-пространственная среда, выстроена с учетом 

индивидуальных особенностей детей в соответствии с ФГОС ДО; 

- укрепилась материально-техническая база Учреждения. Были проведены ремонтные 

работы групповых комнат, музыкального и спортивного зала, медицинского и 

процедурного кабинета, лестничных пролетов. Приобретено дополнительное 

оборудование для пищеблока, детская мебель, дидактические пособия, мягкий 

инвентарь, игрушки и канцтовары; 

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

- 100% педагогов Учреждения соответствуют требованиям профессионального 

стандарта педагога; 

- более 50% педагогов имеют высшее образование; 

- более 75% педагогов имеют квалификационные категории; 
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- 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по ФГОС ДО; 

- созданы условия для продуктивного общения детей, педагогов и родителей на основе 

общего дела: досуги, конкурсы, выставки, мастер- классы; 

- на базе Учреждения функционирует консультационный пункт; 

- функционирует официальный сайт Учреждения. 

 

Анализ материально-технической базы Учреждения за 2015-2020 гг. 

 

год мероприятия 

2015- 

2016 

- Приобретение игрушек и канцелярских товаров для воспитанников. 

Приобретение напольного покрытия в музыкальный зал. 

- Приобретение пылесосов. 

- Приобретение информационных стендов. 

- Приобретение корпусной мебели в группу №9, кабинет педагога –

психолога. 

- Установка противопожарного люка. 

2017 - Приобретение информационного стенда. 

- Приобретение игрушек и канцелярских товаров для воспитанников. 

Приобретение детских столов и стульев в группу №1. 

- Установка противопожарной двери в прачечной. Приобретение пылесосов. 

- Установка прогулочной веранды на участке группы № 1. 

2018 - Приобретение облучателя-рециркулятора в группу №6. Приобретение 

игрушек и канцелярских товаров для воспитанников. Замена песочниц на 

прогулочных участках групп №2,4,5,6,9,10,11 

- Приобретение игрового оборудования на участки групп №1,2 – паровоз 

с вагончиками. 

- Приобретение детских кабинок в группу №6. Приобретение детских столов в 

группу №14. Приобретение ЖК телевизоров в группы №4,5,7,11,14 

- Замена деревянных оконных блоков на пластиковые в группах № 1,9. 

Приобретение рециркулятора бактерицидного в группы №5,9,11, 

- Приобретение детской мягкой мебели в группы № 2,9,10,14 приобретение 

набора мягких модулей (кубиков с буквами) для спортивного зала. 

- Приобретение моечной ванны на пищеблок. 

- Замена напольного покрытия (линолеум) в группах №5,12. Замена ячеек для 

полотенец групп №5. 

- Приобретение пылесосов. 

2019 - Приобретение штор в музыкальный зал. 

- замена деревянных оконных блоков на пластиковые в группах № 1,4,6. 

- Приобретение детских кабинок, ячеек для полотенец, кухонный комплект в 

группу №7. 

- Замена ячеек для полотенец групп №4,12 Приобретение облучателя-

рециркулятора в группу №6. 

- Замена песочниц на прогулочных участках групп №1,12.  

- Приобретение игрушек и канцелярских товаров для воспитанников. 

- Приобретение МФУ. 

- Замена гимнастических скамеек в спортивном зале. 

2020-

2021 

- Капитальный ремонт спортивного зала и эвакуационных выходов на  2 этаже. 

- Установка камер видеонаблюдения на территории и внутри 

Учреждения (5 штук) 
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- Установка светодиодных светильников в группах № 4,6,9,10,12, 

музыкальном кабинете, методическом кабинете. 

- Приобретение облучателей-рециркуляторов в группы №1, 10,12, 7, 

музыкальный зал. 

- Замена песочниц на прогулочных участках групп №2,7. Приобретение 

игрушек и канцелярских товаров для воспитанников. Приобретение детских 

столов и стульев в группах № 4,9,10,12. 

- Приобретение МФУ и системного блока. Приобретение штор в группу №2 

 

Слабые стороны 

- На групповых участках размещено игровое оборудование, которое уже устарело. 

- В групповых комнатах требуется замена детской мебели. В буфетных комнатах 

требуется замена кухонной мебели. 

- Ощущается недостаточность наглядно-демонстрационного материала и картин по 

развитию речи, математике, изобразительной деятельности, лабораторного 

оборудования для опытов и экспериментов. 

- Невозможно качественно реализовать воспитательно-образовательный процесс без 

мультимедийного оборудования в каждой возрастной группе. ИКТ – оборудование в 

Учреждении есть только в музыкальном зале. Мультимедийное оборудование в 

каждую групповую комнату – это требование времени. 

 

Перспективы развития 

- Решить задачу обеспечения Учреждения игровыми материалами, которые 

соответствуют требованиям к игрушкам новыми санитарными правилами СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»: безопасны в использовании, 

долго служат, несут образовательную и развивающую функцию. В Учреждении 

должно быть достаточно деревянных и металлических конструкторов, крупного 

строительного материала, мягких модулей. 

- Решить задачу оснащения участков и спортивной площадки Учреждения игровым и 

спортивным оборудованием, которые отвечают требованиям качества и безопасности. 

- Решить задачу обеспечения групповых комнат детской мебелью. 

- Решить задачу обеспечения компьютерами и мультимедийным оборудованием 

старших и подготовительных групп для демонстрации электронных предметных и 

сюжетных картин, познавательных презентаций. 

 

 

4.3.Особенности организации образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 28» 

 

4.3.1. Содержание и формы образовательного процесса 

 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с 

ФГОС. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

В МБДОУ «Детский сад № 28» активно используются инновационные методы, 

средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок 

детей, развития двигательной активности на воздухе. 

В МБДОУ «Детский сад № 28» обеспечивается благоприятного микроклимата, 

психологической комфортности в детском коллективе. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 
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режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных 

дошкольному возрасту формах работы с детьми. 

В МБДОУ «Детский сад № 28» созданы организационно-методические условия для 

решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к 

общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного 

развития ребенка. 

 

Дополнительная кружковая работа. 

 

Дополнительный компонент реализуется на основе разработок (планирования) 

педагогов учреждения с 1 октября с целью всестороннего развития детей, развития 

одаренности и творческих способностей по следующим направлениям:  

• Дополнительная кружковая работа в спортивной секции по физкультурно-

оздоровительному развитию «Восточная гимнастика» и «Стэп-аэробика» - инструктор 

по физкультуре Лазуко Е.В., 2 раза в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Волшебные лоскутки" ручной труд – с тканью и нитками - воспитатель 

Вязьмина А.А., 2 раза в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Ладошки" – воспитатель Крылова И.А., 2 раза в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по социально-педагогическому и 

познавательно-речевому развитию "Развивай-ка" воспитатель Кузьмина Л.Б., 2 раза в 

неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию "Уроки 

моря" морская фауна Амурского залива. По авторской программе Т.В. Черных: 

«Лучик», «Уроки моря».  – воспитатель Калинка Е.А., 2 раза в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Волшебные превращения" воспитатель Савельева О.Н., 2 раза в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Малыши умелыши" воспитатель Туркутюкова О.О 1 раз в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Малыши умелыши" воспитатель Стальмакова Л.А., 1 раз в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Бумажная фантазия" воспитатель Кустова Н.Ф., 1 раз в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию "Изонить" воспитатель Исаева О.В., 1 раз в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию «Подсолнух» воспитатель Лепина А.П., 1 раз в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию 

«Занимательная математика» воспитатель Урябкина А.С., 1 раз в неделю; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию "Азбука 

дорожного движения" воспитатель Спиридонова Н.В., 1 раз в неделю с подгруппой 

детей 10 человек. 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному и художественно-

эстетическому развитию «Россия – родина моя» воспитатель Хандогина А.А. 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию и развитию 

мелкой моторики руки «Волшебная клетка» воспитатель Проторчинова Н.В. 
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• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному и художественно-

эстетическому развитию «Растительный и животный мир Дальнего Востока» 

воспитатель Ненашева В.М. 

• Дополнительная кружковая работа по художественно-эстетическому и 

познавательному развитию - техническое моделирование и конструирование 

«Самоделкин» воспитатель Томилова О.А. 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию «ОБЖ как 

спасательный круг» воспитатель Щукина Т.Г. 

• Дополнительная кружковая работа по художественно-эстетическому развитию - 

вышиванию «Чудеса своими руками» воспитатель Беликова Ю.С. 

• Дополнительная кружковая работа по художественно-эстетическому развитию 

«Волшебная бумага» воспитатель Кирдянкина Н.А. 

 

Разработаны планы кружковой работы, ведется анализ их эффективности. 

Содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

дошкольного образования. 

 

4.3.2. Физкультурно-оздоровительная работа 

 

В МБДОУ «Детский сад № 28» разработана и реализуется система физкультурно-

оздоровительных мероприятий. Проводятся следующие оздоровительные мероприятия: 

 витаминотерапия; 

 прогулки, подвижные игры, 

 кварцевание групп в период инфекционных заболеваний; 

 дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, физкультурные занятия 3 раза в неделю (1 

на свежем воздухе). 

В летний период: 

 воздушные и солнечные ванны; 

 обливание ног. 

Большое внимание в МБДОУ «Детский сад № 28» уделяется правильному 

проведению утренних фильтров: воспитатели отслеживают состояние здоровья детей, во 

время приема детей в группы, не позволяют родителям (законным представителям) 

приводить заболевших детей. 

Вывод: В работе МБДОУ«Детский сад № 28» большое внимание уделяется охране и 

укреплению здоровья воспитанников. В следующем учебном году необходимо совместно 

с родителями продолжить работу по оздоровлению детей и снижению заболеваемости 

воспитанников. 

 

Анализ посещаемости по МБДОУ «Детский сад № 28» 

 

Показатели 
2019–2020 г. 2020 – 2021 г. 

дошк. возр. дошк. возр. 

Число пропусков дней на 1 ребенка 17,8 17,0 

Средняя продолжительность одного заболевания 7,8 6,8 

Количество случаев заболевания 100 103 

Количество случаев заболевания на 1 ребенка 2,8 2,8 
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5. Разработка концепции стратегии развития МБДОУ «Детский сад №28» 

 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе 

дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию 

образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и 

предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это 

предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и 

партнерства, нацеливает работников Учреждения на творческое отношение к своей 

деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и 

самостановлению. 

Новая Программа направлена на создание таких условий пребывания ребенка в 

Учреждении, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только 

обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания 

своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным. Обновленное 

содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных 

результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности 

педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в 

Учреждении. 

Материальная составляющая инфраструктуры Учреждения направлена на 

обеспечение физической и психологической безопасности. Для ее поддержания 

необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания Учреждения и 

территории к нему. 

Модель информатизации Учреждения предполагает использование 

информационной среды для планирования образовательного процесса каждым педагогом, 

обладающим профессиональной ИКТ – компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо ориентировать на 

поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к 

различным методическим, информационным и консультационным ресурсам. 

Программа реализуется через проекты, направленные на оптимизацию всех сторон 

образовательного процесса, а значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими 

задачами Программы развития. 

 

5.1.Проекты реализации Программы 

 

5.1.1. Проект «Шаг вперед» 

 

Цель: способствовать обновлению и расширению материально-технической базы 

учреждения. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

I этап – формирующий (январь 2021- август 2021) 

1. Изучение и анализ материально- 

технической базы, методического и 

дидактического обеспечения 

образовательного процесса Учреждения для 

выявления уровня материально-

технического оснащения Учреждения, для 

определения уровня обеспеченности 

образовательного процесса 

январь 2021 – 

август 2021 

заведующий, зам.зав 

по ВМР, заместитель 

заведующего по АХР 

II этап – конструктивный (сентябрь 2021-сентябрь 2024) 
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2. Расширение программного содержания 

Основной образовательной программы 

дошкольного образования, программного 

обеспечения воспитательно-образовательного 

процесса Учреждения 

август 2023 

заведующий, зам.зав 

по ВМР 

3. Укрепление имеющейся материально-

технической базы, приобретение нового 

современного оборудования, 

многофункциональных игровых центров, 

мебели, дидактических пособий, игрового 

материала, оргтехники и другое 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР, заместитель 

заведующего по АХР 

4. Проведение педагогического совета 

«Современные условия и требования к 

оснащению РППС» 

сентябрь 2022 

август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР 

5. Проведение смотра-конкурса «Лучший 

познавательный, творческий, игровой 

центр» 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР 

6. Проведение смотра-конкурса «Лучший 

участок» 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР 

7. Проведение мастер-классов по изготовлению 

дидактического пособия своими руками 
сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР 

8. Педагогический совет 

«Педагогическая мастерская» 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

9. Обновление игрового и спортивного 

оборудования на участках учреждения сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР, заместитель 

заведующего по АХР 

III этап – аналитико-результирующий (сентябрь 2025 – декабрь 2024) 

10. Проведение проблемно- ориентированного 

анализа состояния материально-технической 

базы Учреждения сентябрь 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР, заместитель 

заведующего по 

АХР 

11. Проведение анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников 

по удовлетворенности состоянием 

материально-технической базы Учреждения 

октябрь 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР 

12. Определение проблем для разработки новой 

Программы развития 
ноябрь 2024 

Творческая группа 
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5.1.2. Проект «Активный педагог» 

 

Цель: способствовать росту кадрового потенциала. 

 

№ п/п мероприятия сроки проведения ответственные 

I этап – формирующий (январь 2021 – август 2021) 

1. Корректировка нормативно- правовых 

документов, регламентирующих 

деятельность Учреждения в связи с 

изменяющимися условиями 

январь 2021 

август 2021 

заведующий, зам.зав по 

ВМР 

2. Изучение и выявление уровня 

педагогического мастерства и степени 

удовлетворенности педагогической 

деятельностью через самоанализ 

педагогов и руководителя 

апрель 2021 

май 2021 

заведующий, зам.зав по 

ВМР 

3. Поиск и внедрение методов 

повышения мотивации к личностному 

и профессиональному росту 

педагогов 

май 2021 

август 2021 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

II этап – конструктивный (сентябрь 2021 – август 2024) 

4. Организация методического 

сопровождения педагогов по 

повышению профессионального уровня 

и качества работы: 

- изучение, овладение и создание базы 

современных игровых технологий; 

разработка, апробация и внедрение 

авторских игровых технологий, 

проектов; 

- создание условий для обобщения и 

распространения педагогами успешного 

педагогического опыта; 

- обеспечение качества участия 

педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

5. Проведение педагогического совета 

«Современный педагог ДОУ. Какой 

он?» 

сентябрь 2022 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, 

педагоги 
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6. Проведение педагогического совета 

«Формирование и развитие 

профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ посредством 

использования активных форм 

методической работы» 

сентябрь 2022 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

7. Проведение педагогического совета 

«Использование ИКТ – требование 

компетентности педагога в ДОУ» 

сентябрь 2022 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, 

педагоги 

8. Проведение педагогического совета 

«Инновационная деятельность как 

условие формирования 

профессиональной компетентности 

педагогов в ДОУ» 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

9. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов через курсы 

повышения квалификации, посещение 

методических объединений, семинаров, 

творческих групп, конференций 

различного уровня 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

10. Прохождение аттестации 

педагогических работников 
В течение всего 

этапа 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

11. Работа «Школы молодого педагога» В течение всего 

этапа 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

12. Участие самостоятельно и с 

воспитанниками В конкурсах 

различного уровня 

В течение всего 

этапа 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, 

педагоги 

13. Приобщение педагогов к методической 

работе Учреждения: выступление на 

педагогических советах, работе 

творческих групп по разработке 

рабочих программ, консультаций, 

мастер-классов, общих родительских 

собраниях 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

14. Стимулирование педагогов к 

самообразованию, дистанционному 

обучению с использованием Интернет- 

ресурсов, создание публикаций, в виде 

материалов методического и научного 

характера (предполагается обмен 

передовым опытом с социальными 

партнерами) 

в течение всего 

этапа 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

III этап аналитико – результирующий (сентябрь 2024 – декабрь 2024) 

15. Определение проблем для разработки 

Программы развития 
ноябрь 2024 

творческая группа 
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5.1.3. Проект «Региональный компонент: краеведческое образование» 

 

Цель: обеспечить качественное обновление содержания и технологий образования. 

 

№ п/п мероприятия 
сроки проведения 

ответственные 

I этап – формирующий (январь 2021 – август 2021) 

1. Включение задач и мероприятий по 

краеведческому образованию в план 

работы Учреждения на учебный год 

январь 2021 

август 2021 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

2. Изучение потенциала Приморского 

края, г. Владивосток как 

образовательной среды краеведческого 

образования 

апрель 2021 

май 2021 

заведующий, 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

3. Создание творческой группы педагогов 

по краеведческому образованию 
апрель 2021 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

4. Корректировка основной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

май 2021 

август 2021 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

II этап – конструктивный (сентябрь 2021 – август 2024) 

5. Утверждение плана работы творческой 

группы 
сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

6. Проведение педагогического совета 

«Региональный компонент: 

краеведческое образование» 

сентябрь 2022 

август 2024 

заведующий, 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

7. Разработка методических материалов 

краеведческой направленности и их 

презентация на педагогическом 

совете 

сентябрь 2021 

август 2014 

заведующий, 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

8. Включение задач и мероприятий по 

краеведческому образованию в план 

работы Учреждения на учебный год 

сентябрь 2021 

август 2024 

Заведующий 

зам.зав по ВМР 

9. Участие Учреждения в конкурсах и 

мероприятиях для детей краеведческой 

направленности 

сентябрь 2021 

 август 2024 

заведующий, зам.зав 

по ВМР, педагоги 

10. Реализация проектов краеведческой 

направленности с участием родителей 
сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, зам.зав по 

ВМР, педагоги 

11. Повышение профессиональной 

компетенции сотрудников по вопросам 

краеведческого образования 

(тематическое повышение 

квалификации, участие в семинарах, 

мастер- классах, конференциях, показ 

открытых мероприятий и пр.) 

сентябрь 2021 

август 2024 

заведующий, 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 
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12. Обогащение развивающей предметно-

пространственной среды Учреждения 

по направлению (разработаны 

картотеки, дидактические игры, 

электронные образовательные ресурсы, 

приобретено игровое 

оборудование и т.д.) 

сентябрь 2022 

август 2024 

заведующий, 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

13. Смотр-конкурс «Лучший уголок по 

краеведению» 
сентябрь 2023 

август 2024 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

14. Конкурс «Лучшее дидактическое 

пособие по краеведению» 
сентябрь 2023 

август 2024 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

15. Конкурс «Лучший проект по 

краеведению» 
сентябрь 2023 

август 2024 

зам.зав по ВМР, 

педагоги 

III этап аналитико – результирующий (сентябрь 2024 – декабрь 2024) 

16. Подведение итогов работы творческой 

группы по краеведческому 

образованию. 
сентябрь 2024 Творческая группа 

17. Публикация статьи по итогам работы 

над проектом в 2021-2024 учебном 

году 

сентябрь 2024 

декабрь 2024 

заведующий, 

зам.зав по ВМР 

18. Презентация методического пособия по 

краеведческому 

образованию 

сентябрь 2024 

декабрь 2024 
Творческая группа 

 

6. Прогнозируемый    результат     программы     развития     МБДОУ «Детский 

сад № 28» к 2024 году 

 

Предполагается что: 

1. Для воспитанников и родителей (законных представителей): 

 каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного 

роста; 

 хорошее состояние здоровья воспитанников будет способствовать повышению качества 

их образования; 

 обеспечение индивидуального педагогического и медико—социального сопровождения 

для каждого воспитанника дошкольного образовательного учреждения; 

 каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии 

детей, право участия и контроля в образовательном процессе дошкольного 

образовательного учреждения, возможность выбора дополнительных программ развития; 

 качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе; 

 система дополнительного образования доступна и качественна. 

 

2. Для педагогов: 

 каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства; 

 квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность 

ключевых компетенций дошкольника; 
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 обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических 

технологий; 

 поддержка инновационной деятельности. 

 

3. Для МБДОУ «Детский сад № 28»: 

 будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 

 органы государственного и общественного самоуправления учреждением способствуют 

повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств; 

 развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

 укрепление связей с научно-методическими объединениями; 

 обновление и развитие материально-технических и медико-социальных условий 

пребывания детей в организации; 

Реализация программы позволит сделать процесс развития МБДОУ «Детский сад № 

28» более социально ориентированным. 

 

7. Планируемые результаты реализации Программы развития МБДОУ «Детский 

сад № 28» на 2021-2024 гг. 

 

В жизнедеятельности Учреждения произойдут качественные изменения, которые 

придадут Учреждению современный облик и высокую конкурентно способность на рынке 

образовательных услуг. Созданные условия будут удовлетворять требования ФГОС ДО, 

позволят оказывать качественные образовательные услуги с учетом социального заказа 

государства и родительского сообщества Учреждения. 

Система управления Учреждения будет соответствовать требованиям 

современности: 

- будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система оценки качества 

образования, как средство управления; 

- локальные акты Учреждения будут соответствовать современной нормативно-правовой 

документации, регламентирующей деятельность образовательных организаций; 

- система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить качество 

предоставляемых образовательных услуг; 

- материально-техническая база Учреждения будет обновлена и расширена в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- методическая служба Учреждения обеспечит сопровождение воспитательно-

образовательного процесса через качественную разработку и подбор учебно-

методического комплекта основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Методическая служба будет способствовать: 

- повышению профессионального уровня и качества работы в организации 

воспитательно-образовательного процесса; 

- освоению теории и применении на практике современных развивающих, игровых 

технологий в работе с детьми и родителями; 

- психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО. 

Система работы с родителями претерпит качественные положительные 

изменения: 

- родители (законные представители) будут включены непосредственно в 

воспитательно-образовательный процесс, и будут являться субъектами деятельности; 

- в работе с родителями (законными представителями) будут использоваться 

современные. Интерактивные, нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут 
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способствовать включению родительского сообщества в жизнедеятельность 

Учреждения. 

 

8. Возможные риски и пути их преодоления в процессе реализации Программы 

развития МБДОУ «Детский сад №28» на 2021-2024 гг. 

 

Риски Пути преодоления 

- Пассивность педагогических работников по 

отношению к заявленным направлениям 

взаимодействия; 

- Непонимание частью родительской 

общественности стратегических задач 

развития Учреждения 

- - Повышение степени открытости 

Учреждения, освещение деятельности 

администрации и педагогического 

коллектива через официальный сайт 

Учреждения 

Недостаточность средств финансирования Привлечение спонсорских средств 

 

9. Механизм реализации Программы развития МБДОУ «Детский сад №28» на 2021-

2024гг. 

 

Механизмом реализации Программы Учреждения является составляющие ее 

проекты. 

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов 

Программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, 

педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных организаций и 

учреждений социального партнерства. 

Разработанная в Программе концепция развития Учреждения будет использована в 

качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке 

годовых планов. 

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план 

работы Учреждения. 

 

 

 

10. Целевые индикаторы эффективности и реализации Программы 

развития МБДОУ «Детский сад №28» на 2021-2024 гг. 

 

Согласованность основных направлений и приоритетов Программы с федеральными, 

региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области 

образования. 
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Основные 

ожидаемые 

результаты 

Индикаторы для 

оценки достижения 

ожидаемых результатов 

Критерий оценки 

желаемого 

результата 
Степень 

результативности 

2024 2021 2022 2023 2024 

Соответствие 

образовательному 

заказу общества 

Создание качественных 

материально-

технических, 

организационно- 

педагогических условий 

для реализации основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Учреждения, для 

проведений 

образовательного 

процесса 

91% 93% 94% 95% выполнен о % 

Обновление основной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Учреждения: внедрение 

регионального 

компонента в части, 

формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений, 

учитывающий специфику 

Приморского края, г. 

Владивосток, обновлено 

не менее 10% 

используемых 

образовательных 
технологий 

    выполнен о % 

Кадровое 

обеспечение, 

соответствующее 

современным 
требованиям 

Увеличение числа 

педагогов, аттестованных 

на квалификационные 

категории 

86% 89% 91% 93% выполнен о % 

Трансляция 

результатов 

профессиональной

деятельности 

коллектива 

Увеличение количества 

педагогов, принимающих 

участие в методических 

мероприятиях разного 

уровня, (семинарах, 

конференциях, мастер- 

классах, методических 

объединениях и др.) 

91% 93% 94% 95% выполнен о % 

Освоение педагогами 

современных 

технологий,  методик 

91% 93% 94% 95% выполнен о % 
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 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в  процессе 

освоения и внедрения 
ИКТ технологий 

91% 93% 94% 95% выполнен о % 

Увеличение числа 

педагогов, принимающих 

участие в 

профессиональных 
конкурсах 

91% 93% 94% 95% выполнен o % 

Подготовка для 

публикаций 

методических материалов, 

позволяющих 

транслировать перед 

педагогической 

общественностью опыт 

работы педагогов 

87% 90% 92% 93% выполнен о % 

Увеличение числа 

педагогов, активно 

включающихся в проектную деятельность 

91% 93% 94% 95% выполнен о % 

100% кадрового 

состава обучено в 

соответствии с 

актуальными 

требованиями 

законодательства, 

внедрена системы 

наставничества и самообразования 

100 
% 

100% 100% 100% выполнен о % 

Модернизированна

я материально- 

техническая база 

Учреждения 

Обновление 

развивающей- предметно- 

пространственной среды 

Учреждения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, 

расширение 

программного 

обеспечения 

воспитательно- 

образовательного 

процесса Учреждения 

89% 92% 94% 95% выполнен о % 

 




