


Введение 

 
Самообследование МБДОУ «Детский сад № 28» представляет собой самооценку 

деятельности дошкольного учреждения, которая способствует развитию системы 

внутреннего контроля за содержанием и качеством воспитательного процесса в целом.  

В соответствии с п. 6 Порядка проведения самообследования, дана оценка 

деятельности дошкольного учреждения по следующим направлениям:  

 организационно правовому обеспечению, 

 системе управления организации, 

 образовательной деятельности, 

 содержанию и качества воспитания, обучения и развития воспитанников, 

 организации образовательного процесса, 

 качества кадрового, учебно-методического обеспечения, 

 материально-технической базы. 

 

При проведении самообследования решались следующие задачи: 

1. получение объективной информации о состоянии образовательного процесса;   

2. установление степени соответствия   требованиям ГОС и (или) ФГОС СПО 

выпускников;  

3. выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

4. установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

Самообследование проходило на основании приказа по дошкольному 

учреждению от 28 февраля 2023 года № 65/1 - А в составе комиссии (см. таблицу № 

1): 

 

Таблица № 1. Состав комиссии, проводившей самообследование 

 

Фамилия, 

имя, отчество 

Ученая степень, 

ученое звание 
Должность Круг вопросов экспертизы 

1 2 3 4 

Вязьмина Алла 

Андреевна 

Без категории Исполняющий 

обязанности 

заведующего  

Организационно – правовое 

обеспечение, структура и 

система управления, 

информационно-

техническое обеспечение. 

Сытова 

Александра 

Юрьевна 

Высшая 

квалификационная 

категория 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной 

и методической 

работе 

Организация и содержание 

образовательного процесса. 

Савельева 

Ольга 

Николаевна 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Воспитатель  Кадровое обеспечение  

 

Кабаева Ольга 

Евгеньевна 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Воспитатель   Учебно-методическое 

обеспечение. 

 
 
 
 
 



Раздел 1. Организационно – правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1.1. Общие сведения об организации 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребёнка -  детский сад № 28 г. Владивостока» открыт 22 апреля 1983 года. 

Лицензия на образовательную деятельность № 486 от 16.08.11 года.   

      Юридический адрес: 690066, г. Владивосток, улица Тобольская, 31.  

Электронный адрес: mdou28@ds.vlc.ru.   

      Организационно-правовая форма Детского сада – муниципальное бюджетное 

учреждение.  Сокращенное наименование Детского сада – МБДОУ «Детский сад № 28». 

МБДОУ - двухэтажное типовое здание, расположено внутри жилого комплекса.  

Ближайшее окружение – МБОУ «Средняя образовательная школа № 11», КГБУЗ 

«Владивостокская поликлиника № 3», 13 электросети ВМФ. 

      МБДОУ функционирует c апреля 1983 года.   

      Учредителем учреждения является Владивостокский городской округ в лице 

администрации города Владивостока. Режим работы с 7-00 час. до 19-00 час ежедневно, 

кроме субботы, воскресенья, праздников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

       Общая площадь территории – 11 121,0 квадратных метров, площадь всех помещений 

3884,6 квадратных метра. Территория дошкольного учреждения по периметру ограждена 

металлическим забором и полосой зеленых насаждений. Зеленые насаждения 

используются для отделения групповых площадок друг от друга.  

 

1.2. Особенности  комплектования 

Порядок комплектования групп определяется Учредителем в соответствии с 

законодательными и нормативными актами, а также Уставом МБДОУ «Детский сад № 

28». 

В детский сад общеразвивающие группы комплектуются по одновозрастному 

принципу и принимаются дети от 2 до 7 лет. Прием и зачисление детей в дошкольное 

учреждение осуществляет заведующий детского сада на основе Путёвки-направления в 

МБДОУ, которые предоставляются исключительно в порядке очереди (льготной, общей), 

зарегистрированной в единой электронной базе данных о детях, нуждающихся в 

получении мест в МБДОУ, в соответствии с количеством свободных мест в группах 

МБДОУ. Бланки путёвок-направлений установленного образца выводятся автоматически, 

согласно очерёдности, в соответствии с компьютерной программой. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья зачисляются в детский сад на 

основе заключения городской психолого – медико - педагогической комиссии и заявления 

родителей (законных представителей). 

МБДОУ «Детский сад № 28» посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Фактическая численность контингента воспитанников на 2021 – 2022 год — 360 детей. 

Выбыло из ДОУ в школу – 80 детей. 

В дошкольном учреждении представлены типы структурных образований: 

 11 общеразвивающих групп дошкольного возраста – дети в возрасте с 2 до 7 лет,  

 2 группы кратковременного пребывания - дети в возрасте с 1,5 до 3 лет.        

 

Таблица № 2. Количественный состав воспитанников 

Группа Возраст 
Кол-во 

групп 

Количество 

детей 

Вторая группа раннего возраста с 2 до 3 лет 2 группы  50 

 младшая с 3 до 4 лет     3 группы  74 

средняя с 4 до 5 лет     1 группа  32 

старшая с 5 до 6 лет   2 группы  63 
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подготовительная с 6 до 7 лет   3 группы  79 

кратковременного пребывания с 1,5 до 4 лет 

(разновозрастная) 

2 группы  
62 

Всего:  13 360 

 

1.3. Нормативное   обеспечение   

1.3.1. Имеются правоустанавливающие   документы (см. таблицу № 3.): 

Таблица № 3. 

№ 

п/п 
Наименование документа Реквизиты документа 

1.  Устав  № 9449 от 08.09.2015 года 

2.  Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц  

Серия 25 № 003536237 от 30.06.2011 г. 

2112536128219 

3.  Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе  

Серия 25 № 003538741 от 14.12.2000 г. 

ОГРН 102 25001301965 

4. Документы о праве владения 

(пользования) зданиями, помещениями, 

земельными участками (по всем 

площадкам ОУ).  

25 – АБ 667351 от 06.10.2011 г. 

 

25 –АБ 667353 от 06.10.2011 г. 

5. Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Серия 25Л01 № 0001777 от 15.05.2017 

г. (бессрочно) 

  

1.3.2. Представлена и имеется в наличии документация дошкольного 

образовательного учреждения: 

 основные федеральные, региональные и муниципальные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие работу дошкольного образовательного учреждения; 

 договора   с родителями (законными представителями); 

 личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников;   

 образовательная программа; 

 годовой план работы дошкольного образовательного учреждения; 

 рабочие планы воспитательно-образовательной работы педагогов дошкольного 

образовательного учреждения (их соответствие основной образовательной 

программе); 

 расписание непосредственной образовательной деятельности, режим дня; 

 акты готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году; 

 номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения; 

 журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля; 

 документы, регламентирующие предоставление платных услуг, их соответствие 

установленным требованиями другие. 

 

1.3.3. Имеется в наличии документация, касающаяся трудовых отношений: 

 книга учёта трудовых книжек работников, личные дела работников; 

 приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу; 

 трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам; 

 коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору); 

 правила внутреннего трудового распорядка; 



 штатное расписание дошкольного образовательного учреждения (соответствие штата 

работников установленным требованиям, структура и штатная численность в 

соответствии с Уставом); 

 должностные инструкции работников по охране труда; 

 журналы проведения инструктажа и т.д. 

 

Выводы по разделу: В течение учебного года продолжалась работа по созданию и 

обогащению нормативно - информационного обеспечения управления. Используются 

унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на 

аналитическом уровне. Внутренняя нормативная документация соответствует 

действующему законодательству, нормативным положениям в системе образования и 

Уставу дошкольного учреждения.   

Предложения по разделу:  

содержание и комплектование групп производить на основании СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (срок действия ограничен 

01.03.2027) и новые санитарные правила Роспотребнадзора – СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи». 

  

Раздел  2. Структура   и  система управления дошкольным учреждением 

 

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным 

образовательным учреждением.   

Органами управления являются: 

   Педагогический совет; 

   Попечительский совет; 

   Общее собрание трудового коллектива  

 Цель управленческой деятельности: Стабильное функционирование и управляемое 

развитие дошкольного образовательного учреждения как открытой социально-

педагогической системы.  

      Организационная структура управления представляет собой совокупность всех 

его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 3-х уровней. 

 На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который 

осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур.  

 На втором уровне управления находятся заместитель заведующего по 

воспитательной работе, заместитель заведующего по административно-хозяйственной 

работе, врач (из детской КГБУЗ "Владивостокская детская поликлиника № 2", филиал № 

2)   которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. 

     Для решения наиболее важных задач воспитательно-образовательного процесса 

создаются творческие группы педагогов, которые решают проблемные и 

исследовательские вопросы. 

      Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий 

муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Чистякова 

Татьяна Гавриловна.   

Источниками инновационной работы в ДОУ выступают противоречия 

целеполагания, целедостижения, целеизмерения. К проблемам целеполагания следует 

отнести: 

 несбалансированность целей в планирование всех педагогов и специалистов; 

 несогласованность некоторых целей педагогов, родителей и детей. 

К основным проблемам целедостижения относятся: 



 дублирование содержания и технологий; 

 противоречия между традиционным уровнем и современными требованиями; 

 противоречия между развитием инновационной деятельности педагога и отсутствием 

системы ее сопровождения. 

Проблемами целеизмерения можно назвать: 

 отсутствие единых показателей и критериев результатов; 

 отсутствие надежных диагностических методик в деятельности всех педагогов. 

Центральной фигурой инновационного процесса в ДОУ является педагог, 

способный изменять и перестраивать свою деятельность в соответствии с потребностями 

и возможностями ребенка и собственными ресурсами развития. Основами управления 

качеством образования нашего   учреждения является педагогический мониторинг.  

В дошкольном учреждении работает внештатный инспектор по охране прав 

детства, который   осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию и социальной 

защите детей в дошкольном учреждении: 

 координирует работу педагогов   по защите прав и достоинств маленького ребенка, 

формирует мотивацию у педагогов на ответственное отношение к ее выполнению; 

 выявляет у детей интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные 

ситуации в детском коллективе, отклонения в поведении детей, своевременно ставит в 

известность руководителя о возникающих проблемах; 

 организует и проводит работу с воспитателями по повышению правовой и 

педагогической культуры; 

 осуществляет подбор необходимой литературы по требованию педагогов, определяет 

задачи. Формы и методы социально-педагогической работы, определяет необходимые 

пути решения социальных проблем; 

 формирует банк данных о семьях воспитанников; 

 составляет социальную карту обследования семей; 

 возглавляет комиссию по обследованию условий жизни и воспитания детей в 

семьях, составляет характеристики на подопечных детей. 

 В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в 

детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. 

Медицинские работники определяют группу физического развития каждого 

воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе 

анамнеза и обследования детей. 

Таблица № 4. Дети по группам здоровья. 

Всего детей в МБДОУ  

за 2021-2022 г. 
I группа II группа III группа IV группа 

360 
24 

6 % 

313 

87,7 % 

22 

6 % 

1 

0,3 % 

Педагоги организуют образовательный процесс с учетом здоровья детей, их 

индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. Проводится кварцевание, проветривание групп. 

Для осуществления задач физического воспитания детский сад оснащен 

физкультурным залом, спортивной площадкой, во всех возрастных группах оборудованы 

физкультурные центры. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 

поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана 

безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда. 

В детском саду используется система комплексных мер, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья детей. Сотрудниками ДОО налажено взаимодействие с 

родителями по вопросам укрепления здоровья и охраны жизни ребенка, и это 

способствует улучшению здоровья и снижению заболеваемости детей. 



В ДОО используются разные виды закаливания: босохождение, обливание 

прохладной водой, полоскание зева настоями трав, дыхательная гимнастика, воздушные 

ванны, особое место в закаливании детей занимает контрастное закаливание с 

использованием аэрофитотерапии. Фитотерапия помогает справиться с инфекциями 

верхних дыхательных путей и предотвратить болезнь или облегчить ее протекание. 

Чайные процедуры (фитобар с применением трав, меда) способствует хорошему 

эмоциональному настрою, выделению шлаков из организма. 

  Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивалось врачом педиатром и 

старшей медицинской сестрой КГБУЗ "Владивостокская детская поликлиника № 2", 

филиал № 2.   

     Для организации медицинского обслуживания в ДОУ имеется хорошо 

оснащенные: медицинский и процедурный кабинеты, фитобар.      

        Основной задачей медицинского персонала является оказание первичной доврачебной 

помощи работникам и воспитанникам МБДОУ, участие в проведении профилактических 

мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма.  

        Проведен плановый медицинский осмотр всех детей, а также медицинский осмотр 

всех вновь поступивших детей, с назначением им комплекса медико-оздоровительно-

педагогических мероприятий направленных на благоприятное течение периода адаптации. 

        Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом 

несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников. 

      

    Работа с неблагополучными семьями строится на основании постановления комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Владивостока от 

14.12.2011 г. № 10 «Порядок межведомственного взаимодействия по выявлению 

семейного неблагополучия, организации работы с семьями, находящимися в социально - 

опасном положении». 

Таблица № 5. 

Год Многодетные семьи Опекуны Инвалиды Неполные 

семьи 

2022 35 семей 115 детей 2 1 16 

 

В дошкольном учреждении функционирует логопункт от «Центра диагностики 

и консультирования «Коррекция» г. Владивостока» и работает педагог – психолог с целью 

оказания коррекционной и психологической помощи детям. В учебном году помощь 

логопеда получили 44 детей (28 ребенка пропедевтическая группа и 16 детей 

индивидуальная работа). 

В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических 

работников в Детском саду действует Педагогический совет Детского сада под 

председательством заведующего Детским садом. 

Педагогический совет Детского сада: 

 определяет направления образовательной деятельности;   

 разрабатывает, обсуждает и принимает образовательные программы для реализации в 

Детском саду; 

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности Детского сада;  

 организует работу по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию их творческой инициативы;  

 организует выявление, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта и решает другие вопросы. 



 Добровольным    объединением   родителей является   Попечительский совет 

Детского сада, который содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития Детского сада, а также: 

 содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников Детского сада; 

 содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий 

Детского сада; 

 содействует совершенствованию материально-технической базы Детского сада, 

благоустройству его помещений и территории. 

 На сайте «Империя школ» открыта страничка нашего дошкольного учреждения 

http://www.ds28.pupils.ru , где доступны для родителей все локальные, нормативные и 

иные документы.  

В Телеграмм на нашем аккаунте выставляем новости ДОУ 

https://web.telegram.org/z/  

На территории дошкольного учреждения и его помещении находятся 

информационные стенды для родителей, где можно получить еженедельную информацию 

и объявления. 

 

Выводы по разделу: Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления 

дошкольным образовательным учреждением. Организационная структура управления 

представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. 

 

Предложения по разделу: В управлении дошкольным учреждением продолжать 

использовать    информационно-коммуникационные технологии   для повышения качества 

образовательного процесса и системы контроля. 

 

 

 Раздел  3. Организация и содержание образовательного процесса 

 

3.1. Анализ оценки образовательной деятельности 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 28 (далее ООП ДО), 

разработанной в соответствии с инновационной программой дошкольного образования 

«От рождения до школы».  / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой./ 

и в соответствии с ФГОС ДО. Образовательная деятельность направлена на 

формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 4 года, уровень образования – дошкольное образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого - педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

http://www.ds28.pupils.ru/
https://web.telegram.org/z/


Ведущей формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно - исследовательская, 

продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы). 

Основной целью деятельности дошкольного учреждения является: всестороннее 

формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического 

развития, индивидуальных возможностей и способностей, развитие и совершенствование 

образовательного процесса, освоение целевых ориентиров на этапе завершения 

дошкольного образования. 

Основными задачами дошкольного учреждения является: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно 

- эстетического и физического развития детей; 

 воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования. 

Содержание и организация образовательного процесса в МБДОУ определялась: 

 Основной образовательной программой ДОУ №28 разработанной в соответствии с 

инновационной программой дошкольного образования «От рождения до школы».  / 

Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой./ и в соответствии с ФГОС 

ДО; 

 Программой Развития МБДОУ «Детский сад № 28»; 

и парциальными программами и технологиями: 

 по основам жизнедеятельности детей Н. Авдеева «Безопасность»; 

 по физкультурно-оздоровительной работе, Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова 

«Физическая культура в дошкольном детстве»; 

 по нравственно – патриотическому воспитанию С. Козлова «Я – человек»; Е.В. 

Соловьева, Т.А. Данилина и др. «Знакомим дошкольников с Конвенцией о правах 

ребенка»; 

 по ФЭМП – Помораева И.А., Позина В.А. «Формирование элементарных 

математических представлений», Новикова В.П. «Математика в детском саду»; 

 по формированию у детей начал экологической культуры С. Николаева «Юный 

эколог», И.Белавина, Н. Найденская «Планета наш дом», Т.М. Бондаренко 

«Экологические занятия с детьми 5-7 лет», О.А.  Воронкевич «Добро пожаловать в 

экологию», и методическое пособие М.   Маркиной «Путешествие по Приморскому 

краю»; 

 по речевому развитию Гербова В.В. «Занятия по развитию речи», Ушакова О.С. 

«Развитие речи детей»; 

 по подготовке к обучению грамоте Л.Е. Журова «Обучение дошкольников грамоте»; 

 по музыкальному воспитанию А. Буренина «Ритмическая мозаика», О. Князева 

«Приобщение детей к истокам русской национальной культуры», О.П. Радынова 

«Музыкальные шедевры», Э.Г. Чурилова «Методика и организация театрализованной 

деятельности детей дошкольного возраста». 

Используемые программы, технологии и методические разработки дали 

положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2021-2022 учебном году основная деятельность ДОУ была направлена на 

достижение следующих цели и задач: 



Цель работы в 2021-2022 году: построение образовательной деятельности на 

основе современных образовательных технологий, обеспечивающих развитие различных 

форм инициативы, активности и самостоятельности дошкольников в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

Основные задачи в 2021-2022 году: 

1. Формирование элементарных математических представлений в образовательных 

целях через применение игровых моделей и методик повышая уровень игровой 

активности детей дошкольного возраста.  

2. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно-оздоровительной 

работы по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и 

родителей к физической культуре и здоровому образу жизни. 

3. Совершенствовать работу с детьми по развитию связной речи в процессе 

организации игровой и театральной деятельности. 

Согласно годового плана за 2021 – 2022 учебный год были подготовлены и 

проведены пять педагогических Совета, достигнуты определенные результаты и 

выявлены недостатки в работе с детьми. 

Уровень приобретения знаний связан с использованием новых педагогических   

технологий и методической литературы, с использованием новинок - пособий для 

индивидуальной работы на занятиях. В целях повышения уровня выполнения программы 

в 2022 учебном году было намечено больше внимания уделять организации предметно-

развивающей образовательной среды ДОУ, освоению педагогами новых развивающих 

технологий обучения и воспитания. 

Таблица 6.  

Организованные и проведённые мероприятия внутри ДОУ 

за 2021 – 2022 учебный год. 

 

Дата 

участия 

Название ФИО педагога 

организатора/актера 

Сентябрь  Выставки рисунков и подделок «День защиты 

Моря»,  

Старшие и 

подготовительные группы 

20.09.2021 Конкурс чтецов «День Тигра» среди старших 

и подготовительных групп внутри ДОУ. 

Жюри: 

1. Калинка Е.А. 

2. Кабаева О.Е. 

3. Лазуко Е.В. 

4. Сытова А.Ю. 

Воспитатели подготовили 

детей: 

1. Кустова Н.Ф. 

2. Спиридонова Н.В. 

3. Щукина Т.Г. 

4. Хандогина А.А. 

5. Кирдянкина Н.А. 

6. Ненашева В.М. 

7. Томилова О.А. 

24.09.2021 Квест «День тигра» - со старшими и 

подготовительными группами.  

Организатор: 

1. Сытова А.Ю. зам.зав. 

Провели: 

1. Вязьмина А.А. 

2. Кузьмина Л.Б. 

3. Калинка Е.А. 

4. Кабаева О.Е. 



5. Лазуко Е.В. 

24.09.2021 Путешествие «На поиски тигра» средняя 

группа 

1. Савельева О.Н. 

2. Кабаева О.Е. 

 Октябрь  «День рождения Приморья» и «Синичкина 

неделя» - тематические занятия (кабинет 

экологии) 

1. Кузьмина Л.Б, 

2. Калинка Е.А. 

Октябрь  Выставки рисунков «Осень золотая» и 

подделок «Дары осени» 

Все группы ДОУ 

28.10.- 

29.10.2021 

Осенины в старших и подготовительных 

группах. 5 групп: 5,9,6,7,11 

1. Голик Е.П. 

2. Хандогина А.А. Роль 

«Осени» 

25.10.2021 «Осенины» средняя группа № 10 в муз.зале 1. Савельева О.Н. 

2. Кабаева О.Е. 

27.10.2021 «Осенины» младшая группа № 4,1,14 в 

муз.зале 

1. Вязьмина А.А. 

2. Урябкина А.С. 

3. Крылова И.А. 

4. Семенец Ж.К.  

28.10. -

29.10.2021 

«Осенины» вторая группа раннего возраста № 

2, 12 в муз.зале 

1. Туркутюкова О.О. 

2. Стальмакова Л.А. 

3. Беликова Ю.С. 

4. Лепина А.П. 

25.10 – 

28.10.2021 

Открытые ОД по ФЭМП 1. Спиридонова Н.В. 

2. Кирдянкина Н.А. 

3. Вязьмина А.А. 

26.10.2021 Семинар-практикум «ФЭМП в игровой форме 

для детей дошкольного возраста» 

1. Савельева О.Н. 

29.10.2021 Конкурс внутри ДОУ «Дидактическая игра 

своими руками по ФЭМП» 

Критерии: 

1. Авторская игра. 

2. Игра сделанная своими руками. 

3. Согласно возрасту детей. 

Все группы: 

1,2,4,5,6,7,9,10,12 

 

Ноябрь  «Неделя Здоровья» - как итог «День 

здоровья» квест со старшими и 

подготовительными группами на улице и с 

младшими и средними в д/с. 

Все группы ДОУ: 

1,2,4,5,6,7,9,10,12,11 

24.11. – 

25.11.2021 

Развлечение «День матери» в старших и 

подготовительных группах 5 групп: 5,9,6,7,11. 

Ведущая в роли Единорога. 

1. Голик Е.П. 

24.10.2021 Развлечение «День матери» средняя группа № 

10 в муз.зале. 

1. Савельева О.Н. 

2. Кабаева О.Е. 

25.10-27.10 Развлечение «День матери» № 1 (в группе) 1. Крылова И.А. 

Декабрь  Выставки рисунков и подделок «Новогодняя 

сказка» 

Все группы ДОУ 

24.12 и 

27.12.2021 

Утренник без муз. работника «Новый год» в 

младших и ясельных группах: 2, 12, 1, 4, 14 в 

муз. зале 

1. Вязьмина А.А. 

(сценарий) 

2. Урябкина А.С. 

3. Крылова И.А. 

4. Семенец Ж.К. 

5. Стальмакова Л.А. 

6. Туркутюкова О.О. 

7. Лепина А.П. 



8. Беликова Ю.С. 

27.12.2021 Утренник без муз. работника «Новый год» 

средняя группа № 10 в муз.зале.  

1. Савельева О.Н. 

(сценарий + роль Баба 

Яга и Снегурочка) 

2. Кабаева О.Е. (Тигр) 

24.12 и 

27.12.2021 

Утренник «Новый год» в младших и ясельных 

группах: 2, 12, 1, 4, 14.  

1. Кирдянкина Н.А. 

(Снегурочка) 

2. Лазуко Е.В. (Дед 

Мороз) 

3. Хандогина А.А. (Лиса) 

28.12 и 

29.12.2021 

Утренник «Новый год» старших и 

подготовительных группах: 5, 9, 11, 6, 7.   

1. Кирдянкина Н.А. 

(Кощей) 

2. Лазуко Е.В. (Баба Яга) 

3. Сытова А.Ю. 

(Снегурочка) 

4. Крылова И.А. 

(Снеговик) 

14.01.2022 Проведение «Рождественных гуляний – 

Колядки» на средней, старших и 

подготовительных группах: 10, 5, 9, 11, 6, 7.   

1. Голик Е.П. 

2. Хандогина А.А. 

Февраль 

2022 

Семинар - практикум для педагогов ДОУ на 

тему «Применение здоровьесберегающих 

технологий в образовательном процессе» 

1. Сытова А.Ю. 

2. Лазуко Е.В. 

3. Голик Е.В. 

Февраль 

2022 

Открытые ООД для педагогов «Физическое 

развитие» - «Совершенствование системы 

физкультурно-оздоровительной работы в 

целостном педагогическом процессе» 

1. Стальмакова Л.А.  

2. Кабаева О.Е. 

3. Томилова О.А. (очень 

хорошо) 

Февраль 

2022 

Открытый показ для педагогов игровой 

музыкальный тренинг для детей старшего 

дошкольного возраста «Здоровье и сила детям 

необходимы» 

1. Голик Е.П. 

Февраль 

2022 

Открытый показ опыт работы «Закаливание» 

для педагогов ДОУ. 

1. Кустова Н.Ф. (очень 

хорошо) 

Февраль  Участие педагогов в конкурсе 

многофункционального пособия (игрушки) по 

здоровьесберегающей технологии по ДОУ. 

1. Стальмакова Л.А (1 

игра) 

2. Беликова Ю.С. (1 игра) 

3. Крылова И.А. (1 игра) 

4. Вязьмина А.А. и 

Урябкина А.А. (4 игры) 

5. Савельева О.Н. (6 игр),  

6. Кабаева О.Е. (2 игры)  

7. Кирдянкина Н.А. (1 

игра) 

8. Ненашева В.М. (4 игры)  

9. Томилова О.А. (1 игра) 

10. Хандогина А.А. (1 игра) 

11. Щукина Т.Г. (1 игра) 

12. Спиридонова Н.В. (4 

игры) 

13. Кустова Н.Ф. (6 игр) 

14. Калинка Е.А. (2 игры) 

Конец Организована тематическая выставка 1. Сытова А.Ю. 



февраля  «Масленичная кукла своими руками» 2. Савельева О.Н. 

24.02.2022 Мастер-класс для педагогов «Масленичная 

кукла» 

1. Вязьмина А.А. 

2. Савельева О.Н. 

Февраль  Организована тематическая выставка «боевой 

техники» на тему: «Служу России» (на 23 

февраля). 

1. Сытова А.Ю. 

2.  Голик Е.П. 

Февраль  Выставки рисунков и подделок «Слава армии 

родной» 

Все группы ДОУ 

22.02. и 

24.02. 2022 

«Служу России» — тематический праздник 

старшие и подготовительные группы) 

1. Голик Е.П., 

2. Воспитатели  

9-18 

февраля 

2022 года 

Участие в международном игровом конкурсе 

"Человек и природа" («ЧИП») – 2022, по теме 

«На воде и под водой» для детей 5-7 лет 

Проводил: Кузьмина Л.Б. 

Организация: зам.зав по 

ВМР Сытова А.Ю. 

Результаты в образовательной организации (ОО) «ЧИП» 

№ Фамилия и имя ребенка Балл Место 

1 Фатерин Женя 15 1 место  

2 Перегудова Кристина 15 1 место 

3 Мангашев Марк 14 2 место 

4 Адамюк Коля 14 2 место 

5 Голик Сергей 14 2 место 

6 Куцевол Богдан 14 2 место 

7 Щепотьева Вика 14 2 место 

8 Гресь Иван 13 3 место 

9 Королёв Матвей 13 3 место 

10 Мотора Настя 13 3 место 

11 Царькова Полина 13 3 место 

12 Сабонеев Влад 12 4 место 

13 Авхачёв Петя 11 5 место 

14 Романов Артем 11 5 место 

15 Вишнякова Алиса 11 5 место 

16 Орлова Юля 11 5 место 

17 Томилов Владик 10 6 место 

18 Счеснулевич Леша 9 7 место 

19 Беликов Рома 9 7 место 
 

 

24.02.2022 Конкурс чтецов на 23 февраля «За Родину! За 

Отечество!» (старшие и подготовительные 

группы) 

Жюри:  

1. Савельева О.Н. 

2. Лазуко Е.В. 

3. Сытова А.Ю. 

4. Голик Е.П. 

04.03.2022 Тематический праздник МАСЛЕНИЦА 

РАЗГУЛЯЙ на улице (старшие и 

подготовительные группы) 

 

Роли играют: 

1. Голик Е.П. – музыка / 

сценарий 

2. Сытова А.Ю. – 

скоморох / сценарий 

3. Савельева О.Н. – 

скоморох 

4. Лазуко Е.В. – цыган 

5. Кирдянкина – зима, 

самовар 



6. Томилова О.А.– коза 

7. Калинка Е.А. – цыганка 

8. Вязьмина А.А. – 

цыганка 

9. Кабаева О.Е. – медведь 

10.03.2022 Конкурс чтецов «Игрушка» (младшие и 

средняя группы) 

Жюри:  

1. Томилова О.А. 

2. Сытова А.Ю. 

3. Голик Е.П. 

Март 2022 «Неделя Здоровья» - как итог «День 

здоровья» квест со старшими и 

подготовительными группами на улице и с 

младшими и средними в д/с 

Организатор: Сытова А.Ю. 

зам.зав. по ВМР 

Провели: 

1. Вязьмина А.А. 

2. Кузьмина Л.Б. 

3. Калинка Е.А. 

4. Кабаева О.Е. 

5. Лазуко Е.В. 

апрель 2022 Семинар - практикум для педагогов ДОУ на 

тему «Развитие речи через театрализованную 

деятельность» 

1. Савельева О.Н. 

Март-

апрель 2022 

Открытые ООД педагогов по 

театрализованной деятельности 

1. Ненашева В.М. 

2. Беликова Ю.С. 

3. Хандогина А.А. 

Апрель 

2022г 

Открытый показ театра для детей ДОУ и 

учеников школы № 11. 

1. Голик Е.П. 

2. Хандогина А.А. 

Март-

апрель 

Работа с родителями для участия детей в 

конкурсе-дефиле «Загадочный космос» 

4 гр – 7 чел. 

1 гр – 1 чел. 

12 гр – 1 чел. 

14 гр – 5 чел. 

10 гр – 6 чел. 

 9 гр – 2 чел 

5 гр – 6 чел 

7 гр – 3 чел 

11 гр – 3 чел 

6.04 и 7.04 Украшение фотозоны «День космонавтики» 1. Савельева О.Н. 

2. Кабаева О.Е. 

3. Голик Е.П. 

Апрель  Выставки рисунков «Космос» Все группы ДОУ 

11.04. Проведение «День космонавтики» в муз.зале 

развлечение для средней группы № 10. 

1. Савельева О.Н. 

11.04.2022 Конкурс дефиле «Загадочный космос» (все 

группы) 

Жюри:  

1. Чистякова Т.Г. 

2. Лазуко Е.В. 

3. Крылова Т.Ф. 

4. Вязьмина А.А. 

Ведущие: 

1. Сытова А.Ю. 

2. Голик Е.П. 

12.04.2022 Проведение развлечение «День 

космонавтики» в муз.зале для старшей и 

подготовительной группы № 5, 9, 6, 7, 11. 

1. Урябкина А.С. 

2. Голик Е.П. 

18.04.2022 Проведение «открытого занятия» для 30 чел. 1. Даниловский В.А. 



детей МБДОУ № 173 на тему «Пасха». 

- в избе – знакомство с избой 

- в муз.зале – Пасхальные игры, хороводы 

- в изо кабинете – Пасхальная открытка 

(изба) 

2. Голик Е.П. (сценарий) 

3. Ненашева В.М. 

(сценарий + ведущая) 

4. Кабаева О.Е. (изо) 

23.04.2022 Субботник с родителями осенью (уборка 

территории), в апреле (покраска территории). 

Посадка деревьев.  

Все сотрудники ДОУ 

Родители 

Дети  

Май  Выставки рисунков и подделок «День 

Победы!» 

Все группы ДОУ 

Май  Организована тематическая выставка «боевой 

техники» на тему: «Служу России» на 9 мая. 

3. Сытова А.Ю. 

4.  Голик Е.П. 

05.05.2022 Проведение «День Победы» на улице 

развлечение для старшей и подготовительной 

группы № 5, 9, 6, 7, 11. 

Ведущие: 

1. Голик Е.П. 

2. Сытова А.Ю. 

Воспитатели: 

1. Кустова Н.Ф. (11 гр) 

2. Стальмакова Л.А. (7 

гр) 

3. Кирдянкина Н.А. (5 

гр) 

4. Сафронова Ю.А. (6 

гр) 

5. Ненашева В.М. (9 гр) 

06.05.2022 Участие в праздничном концерте в МБОУ 

«Школа № 11» подготовительная группа № 6 

и старшая группа № 9. 

1. Голик Е.П. 

2. Сафронова Ю.С. 

3. Хандогина А.А. 

4. Томилова О.А. 

27.05.2022 Проведение выпускного – 2022.  

Подготовительные группы № 6, 7, 11 

1. Голик Е.П. 

2. Вязьмина А.А. 

3. Лазуко Е.В. 

4. Кирдянкина Н.А. 

01.06.2022 Проведение развлечение «День защиты 

детей» в муз.зале для групп № 9, 6, 7, 11, 10. 

1. Вязьмина А.А. 

2. Голик Е.П. 

3. Савельева О.Н. 

10.06.2022 Проведение развлечение «Троица» на улице 

для групп № 9, 6, 7, 11. 

1. Голик Е.П. 

2. Даниловский В.А. 

3. Вязьмина А.А. 

4. Савельева О.Н. 

 

В 2021 – 2022 учебном году работа по годовому плану выполнена на 95%. 

Проведены открытые мероприятия на 100 %. Организованы спортивные и музыкальные 

праздники на 98%. 

Таким образом, можно сделать вывод, построение образовательного процесса 

основывалось на адекватных возрасту формах работы с детьми. В работе с детьми 

используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы 

образовательной деятельности.  

Выбор форм работы осуществлялся педагогами самостоятельно и зависел от 

контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учреждения, культурных и 

региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, от опыта и 

творческого подхода педагогов.  



Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных 

возможностей для полноценного развития каждого обучающегося. 

 

3.2. Анализ и результаты усвоения детьми Программы по образовательным 

областям 

ФГОС ДО в п. 3.2.3 подтверждает, что "При реализации Программы может 

проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 

педагогическим работником в рамках педагогической диагностики. " 

 Таким образом, и раньше, и теперь педагогический мониторинг является 

неотъемлемым компонентом образовательного процесса. Без мониторинга невозможно 

достижение поставленных целей, а также эффективное управление дидактическим 

процессом. 

  Мониторинг — это действие, состоящее из трех этапов; сбор информации, анализ 

полученной информации, принятие решения на основе анализа. Диагностику можно 

считать одним из способов сбора информации. 
 Основная задача мониторинга – определить степень освоения ребенком 

образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в 

дошкольном учреждении, на развитие ребенка. 

 Содержание мониторинга тесно связано с образовательной программой обучения и 

воспитания детей в ДОУ. Педагогический мониторинг представляет собой регулярное 

наблюдение за развитием детей, их успешностью и достижениями в разных видах 

деятельности. 

 Субъект мониторинга - дети дошкольного возраста 

 Объектом мониторинга являются физические, интеллектуальные и личностные 

качества детей. 

 Предметом мониторингового исследования являются навыки и умения 

воспитанников. 

 Периодичность и сроки проведения мониторинга: Проводится 2 раза в год: 

сентябрь и май.  

 Длительность проведения: 1 неделя. 

 Реализуемые программы: примерная основная образовательная программа 

дошкольного образования от рождения до школы под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

 Характеристика детей группы: Общее количество воспитанников в ДОУ (по 

состоянию на 27.05.2022г.): 360 воспитанников. 

 Основные задачи мониторинга детского развития и уровня достижения детьми 

планируемых результатов: 

1. Выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при 

необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального 

раскрытия потенциала детской личности. 

2. Определить степень освоения ребенком образовательной Программы и влияние 

образовательного процесса на развитие ребенка. 

 Методы получения результатов мониторинга: 

 наблюдения за детьми; 

 беседы; 

 анализ продуктов детской деятельности; 

 диагностические ситуации. 

 Диагностический инструментарий: 

 протоколы наблюдений за детьми; 

 вопросники; 



 диагностические задания (дидактические игры, проблемно-игровые и 

образовательные ситуации); 

 продукты детской деятельности; 

 диагностические карты для заполнения показателей. 

 Эффективность образовательной работы с дошкольниками отслеживается через 

мониторинг образовательного процесса. Показателем результативности 

образовательного процесса является уровень освоения детьми программного 

материала (см. таблицу № 7, № 8). 

 

Таблица № 7. Рассматривая итоги деятельности всех групп в образовательной 

деятельности, можно отметить следующее всего по саду за 2021 – 2022 уч.год: 

Образовательные 

области 

Начало года Конец года 

Не 

сформир 

ованно, 

(%) 

Частично 

сформиро 

ванно, 

(%) 

Сформир 

ованно, 

(%) 

Не 

сформир 

ованно, 

(%) 

Частично 

сформиро 

ванно, 

(%) 

Сформир 

ованно, 

(%) 

Физическое развитие 7 46 47 3 24 73 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

11 35 54 2 21 77 

Познавательное 

развитие 
7 56 31 4 34 62 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

7 40 53 1 17 82 

Развитие речи 12 49 39 5 34 61 

 

Вывод: Из сводной таблицы видно, что уровень развития детей, по сравнению с 

началом года, увеличился по всем образовательным областям. Таким образом, становится 

понятно, что в течение всего учебного года воспитателями всех возрастных групп велась 

эффективная работа, и в развитии детей прослеживается положительная динамика. 

 

Следует отметить высокий уровень активности педагогов в воспитательно-

образовательном процессе с детьми и родителями, участии в мероприятиях учебного 

периода, использовании в работе новых технологий 

 

Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп № 6, 7, 11 (в 

2021 -2022 уч. году 80 детей - 3 группы), можно сказать, педагогами проводилась большая 

работа по формированию мотивации к обучению воспитанников в школе. Все дети 

подготовительных групп в той или иной мере подготовлены к обучению в школе. У них 

сформировано положительное отношение к обучению в школе. Все дети осознают 

важность обучения в школе. Понимают последовательность событий, представленных в 

серии картинок. Умеют устанавливать причинно-следственные связи. Правильно 

выделяют главных героев, устанавливают взаимоотношения между ними. Понимают, 

окружающую героев обстановку. Обладают достаточно широким кругозором. Выполняя 

определенное задание, ребята правильно ориентируются в содержании, осмысленно 

подходят к решению поставленных задач. Умеют планировать и выбирать верные 

решения. Правильно находить их сходство в предметах и объединяют их по выявленным 

признакам в группы. Распознают различия в сходных предметах и явлениях окружающего 

мира. При классификации предметов опираются на существенный признак, мотивируют 

объединение. Дети умеют действовать по образцу. Зрительно соотносят каждый элемент и 

результат своей работы с образцом. Умеют принимать задание и удерживать его до конца 



занятия. Адекватно оценивают результат в сравнении с образцом. Положительная 

мотивация к обучению в школе. Уровень концентрации внимания, памяти, темп 

выполнения задания в норме.  

Вместе с тем, не у всех сформированы предпосылки учебной деятельности: умение 

ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль. Вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение другого. 

 

 Таблица № 8. Показатели результативности образовательного процесса детей 

подготовительных к школе групп № 6, 7, 11 (80 детей - 3 группы): 

Образовательные 

области 

Уровень развития 

 (сентябрь 2021) 
Уровень развития (май 2022) 

 Сформи р. 
Частично 

сформир. 

Не 

сформир. 
Сформир. 

Частично 

сфрмир. 

Не  

сформир 

 

Познавательное 

развитие 
10% 52% 38% 45% 50% 5% 

Речевое развитие 8% 48% 44% 39% 54% 11% 

Социально- 

коммуникативно е 

развитие 

19% 51% 30% 46% 53% 1% 

Художественно 

-эстетическое 

развитие 

13% 50% 37% 40% 52% 8% 

Физическое 

развитие 
24% 62% 14% 45% 52% 3% 

Общий показатель 

по развитию 

интегративного 

качества 

16,8% 56,5% 26,7% 43,3% 50,2% 6,5% 

  

 Вывод: Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, 

можно сказать, педагогами проводилась большая работа по формированию мотивации к 

обучению воспитанников в школе. Все дети подготовительных групп в той или иной мере 

подготовлены к обучению в школе. У них сформировано положительное отношение к 

обучению в школе. Все дети осознают важность обучения в школе. Понимают 

последовательность событий, представленных в серии картинок. Умеют устанавливать 

причинно- следственные связи. Правильно выделяют главных героев, устанавливают 

взаимоотношения между ними. Понимают, окружающую героев обстановку. Обладают 

достаточно широким кругозором. Выполняя определенное задание, ребята правильно 

ориентируются в содержании, осмысленно подходят к решению поставленных задач. 

Умеют планировать и выбирать верные решения. Правильно находить их сходство в 

предметах и объединяют их по выявленным признакам в группы. Распознают различия в 

сходных предметах и явлениях окружающего мира. При классификации предметов 

опираются на существенный признак, мотивируют объединение. Дети умеют действовать 

по образцу. Зрительно соотносят каждый элемент и результат своей работы с образцом. 

Умеют принимать задание и удерживать его до конца занятия. Адекватно оценивают 

результат в сравнении с образцом. Положительная мотивация к обучению в школе. 

Уровень концентрации внимания, памяти, темп выполнения задания в норме. 

Вместе с тем, не у всех сформированы предпосылки учебной деятельности: умение 

ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и 



осуществлять контроль. Вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение другого. 

Таким образом, позитивные изменения в развитии интегративных качеств у 

воспитанников подготовительных групп позволяют сделать вывод об эффективности 

построения образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад № 28», об эффективности 

реализации основной образовательной программы в дошкольном учреждении.  

Дети подготовительной группы готовы к школьному обучению, что подтверждает 

качественную организацию образовательной деятельности, правильный подбор 

реализуемых упражнений, эффективное использование методов и приёмов. 

 

3.2. Введение ФГОС 

В образовательный процесс МБДОУ «Детский сад № 28» введен ФГОС:   

 Организовано методическое и информационное сопровождение ФГОС.  

 Собрана нормативно-правовая база необходимыми документами, регулирующими 

реализацию ФГОС. 

 Педагогический персонал продолжал учебу на курсах повышения квалификации 

согласно требований ФГОС. 

 Педагоги были ознакомлены с Федеральным государственным стандартом и 

методическими рекомендациями на совещаниях и планерках в течении года. 

 Изучены приказы, распоряжения Правительства РФ, статьи в журналах: «Управление 

ДОУ»; «Дошкольная педагогика»; «Обруч».  

 Составлен график переподготовки педагогических кадров на учебный период 2022 

года. 

 

3.3. Дополнительное образование  

Дополнительное образование в дошкольном учреждении представлено кружковой 

работой. В МБДОУ «Детский сад №28» во второй половине дня в детском саду 

организованы кружки (всего 22 кружка) с целью всестороннего развития детей, развития 

одаренности и творческих способностей по следующим направлениям: 

- Занятия в спортивной секции по физкультурно-оздоровительному развитию;  

- Занятия в секции по художественно-эстетическому развитию (изобразительная 

деятельность);  

- Занятия в секции по социально-педагогическому и познавательно-речевому развитию;  

- Занятия в секции по познавательному развитию;  

- Занятия в секции по художественно-эстетическому развитию (музыка); 

- Занятие по художественно-эстетическому и познавательному развитию - техническое 

моделирование и конструирование.  

Вывод: Дополнительное образование в дошкольном учреждении организовано в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического развития 

Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО и ОП 

ДО. 

 

3.4. Работа с родителями 
В современных условиях дошкольное образовательное учреждение является 

единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим 

с семьей, то есть имеющим возможность оказывать на неё определенное влияние.    

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены 

следующие принципы: 

 единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

 открытость дошкольного учреждения для родителей; 

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважение и доброжелательность друг к другу; 



 дифференцированный подход к каждой семье; 

 равно ответственность родителей и педагогов. 

На сегодняшний день в ДОУ осуществляется интеграция общественного 

и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей: 

 с семьями воспитанников; 

 с будущими родителями. 

Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили 

к школе, но и обеспечивали широкий спектр знаний, развивали умения, навыки общения, 

выявляли способности. Однако без тесного взаимодействия с семьей решить 

эти проблемы практически невозможно.  

Поэтому основной целью взаимодействия с родителями мы считаем: Возрождение 

традиций семейного воспитания и вовлечение семьи в воспитательно-образовательный 

процесс. 

Задачи: 

1) формирование психолого — педагогических знаний родителей; 

2) приобщение родителей к участию в жизни ДОУ; 

3) оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей; 

4) изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

 

Система работы с родителями включает: 
 ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских 

собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ; 

 ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на физическое, 

психическое и социально-эмоциональное развитие ребенка; 

 участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, 

работы родительского комитета 

 целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание 

в его разных формах; 

 обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных 

видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых 

занятиях.      

 

3.5. Преемственность со школой 
Совместная работа по преемственности МБОУ «Школа №11» г. Владивостока 

и муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения   

«Центр развития ребенка – детский сад № 28 г. Владивостока», осуществляется 

на основании плана работы и Договора о совместной работе. Целью данной работы 

является: Создание условий для взаимодействия МДОУ и сотрудников школы, 

организация взаимодействия по преемственности программ МБДОУ и МБОУ «Средняя 

образовательная школа № 11» г. Владивостока. 

Работа осуществляется по трем направлениям: 

 организационно-педагогическая 

 методическая работа 

 работа с родителями.  

 

3.6. Построение развивающей среды в ДОУ 

Среда, окружающая детей в детском саду, должна обеспечивать безопасность 

их жизни, способствовать укреплению здоровья и закаливанию организма каждого их них. 

Непременным условием построения развивающей среды в детском саду является опора 

на личностно-ориентированную модель взаимодействия между детьми и взрослыми. 

 

 



Таблица № 9. Создание предметно-развивающей среды.  

Направления 

развития 

Помещения и их оснащения 

1.Физическое 

развитие. Охрана 

жизни и укрепление 

здоровья 

1. Физкультурный зал (оснащён необходимым спортивным 

оборудованием и инвентарём).  

2. Физкультурные уголки в каждой возрастной группе. 

3. Спортивная площадка.  

4. Медицинский блок.  

5. Фито-бар. 

3.Познавательное 

развитие 

1.  Кабинет природы. 

2.  Уголок — лаборатория (в кабинете природы). 

3.  Библиотеки детской литературы в группах 

и в методическом кабинете.  

4.  Зоны конструирования (во всех возрастных группах).  

5.  Уголки природы (во всех возрастных группах). 

6.  Учебная зона в каждой группе.  

7.  Живой уголок. 

4. Художественно-

эстетическое 

развитие 

1.  Музыкальный зал. 

2.  Кабинет изо деятельности. 

3.  Мини-музей «Уроки моря».  

4.  Изобразительные уголки во всех возрастных группах.  

5.  Музыкальные уголки во всех возрастных группах.  

6.  Костюмерная.  

7.  Театрализованная зона (в каждой возрастной группе). 

8.  Уголки ручного труда 

9.  Кабинет – «Русская изба народного быта». 

 

Стратегия и тактика построения развивающей среды определяется особенностями 

личностно-ориентированной модели воспитания.  

Исключительное значение в воспитательном процессе придаётся игре, 

позволяющей ребёнку проявить полную активность, наиболее полно реализовать себя. 

Обеспечение игрушками, дидактическим материалом, методической литературой и 

пособиями в 2022 году (см. таблица № 9): 

Таблица № 10.  

Сравнительная таблица обеспечение игрушками, дидактическим материалом, 

методической литературой и пособиями. 

 

годы игрушки 

Дидактические  

и наглядные 

пособия 

канц.товары 
техничес. 

средства 
методич. литерат. 

2020 79 % 92 % 100% 54% 79 % 

2021 89  % 60 % 100 % 90 % 90 % 

2022 96 % 10% 100% - 100 % 

 

Игровое пространство имеет свободно определяемые элементы в рамках игровой 

площади, которые давали бы простор изобретательству, открытиям. Эти положения 

личностно-ориентированной модели обнаруживают себя в следующих принципах 

построения развивающей среды: 

1. принцип дистанции, позиции при взаимодействии 

2. принцип активности, самостоятельности, творчества 

3. принцип стабильности, динамичности 

4. принцип комплексирования и гибкого зонирования 



5. принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и эмоционального 

благополучия каждого ребёнка и взрослого 

6. принцип сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической 

организации среды 

7. принцип открытости – закрытости 

8. принцип учёта половых и возрастных различий детей   

        Если сравнить результаты состояния учебно-методической базы за последние 2 

года, то следует отметить: 

 недостаточная оснащенность детскими игрушками, строительным материалом, 

конструкторами; 

 не достаточное количество методических пособий, картин, плакатов, детской 

литературы; 

 ежегодное (достаточное) обеспечение канцелярскими товарами; 

 не систематическое приобретение методической литературы по всем направлениям 

и видам деятельности; 

 увеличилось количество приобретения технических средств обучения, 

дидактического материала, спортивного и игрового оборудования (модулей).  

Для образовательного процесса в дошкольном учреждении оборудованы 

и полностью оснащены: спортивный зал, музыкальный зал, кабинеты изобразительной 

деятельности и экологического воспитания, кабинеты для учителя–логопеда и педагога-

психолога, кабинет – музей по региональному компоненту, истокам русской культуры.  

 

Выводы по разделу: сравнительный анализ основных показателей работы ДОУ 

позволяет сделать вывод о стабилизации в воспитательно-образовательном процессе ДОУ 

и   позитивном переходе на ФГОС. 

 

Предложения по разделу: Оснащение предметно — развивающей среды остается одной 

из главных задач поэтому необходимо: 

 продолжать активную деятельность по формированию положительной мотивации 

обучения, развитию познавательной активности и интересов воспитанников; 

 создавать максимально благоприятные условия для развития возрастных и 

индивидуальных   способностей   и потребностей воспитанников; 

 продолжать работу по достижению целевых ориентиров дошкольного образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта;   

 продолжать активную работу по приобретению достаточного количества 

методических пособий, картин, плакатов, детской литературы; 

 систематизировать работу по приобретение методической литературы по всем — 

направлениям и видам деятельности. 

 

Раздел 4.  Кадровое обеспечение 

 

1.1. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад работает в соответствии с типовым штатным расписанием. В 

учреждении создана доброжелательная, комфортная психологическая атмосфера: 

сотрудники поддерживают инициативу в общении детей со взрослыми, относятся к 

детям с добротой, вниманием, реализуют в общении позиции равноправного партнера, 

проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка. 

В 2021 - 2022 учебном году дошкольное учреждение укомплектовано: 

педагогическими кадрами - 89%. младшими воспитателями - 60%, обслужив. 

персоналом - 100%.  

В 2021 -2022 учебном году в учреждении работали 44 сотрудника, из них:  



 3 сотрудника – администрация (Заведующий, Зам. зав по ВМР, Зам. зав по АХЧ), 

 21 педагогических работников,  

 1 сотрудник - Инструктор по физической культуре, 

 2 сотрудника - Музыкальный руководитель, 

 11 сотрудников - младших воспитателей, 

 6 сотрудников по обслуживанию помещений и территории сада. 

Обслуживающий персонал составляет 25% от общего количества сотрудников. В 

дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив, 

обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей. 

Работники дошкольного учреждения имеют отраслевые и государственные награды: 

 «Почетный работник общего образования Российской Федерации» — 1; 

 Грамота Министерства образования РФ — 6. 

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж 

педагогов является достаточным для квалификационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 

1.2. Профессиональный уровень и повышение квалификации 

 

Общее количество педагогов – 24.  Образовательный уровень педагогических работников отражен в 

таблице № 11.  

Таблица № 11. 

Всего педагогов в 2021-2022 учебном году 24 

В том числе педагогических работников (воспитателей): 21 

Высшее образование 2 

Высшее педагогическое образование 7 

Среднее – специальное 4 

Среднее – специальное педагогическое 11 

 

Таблица № 12.  

Данные по количественному, качественному составу и стажу работы 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения 

По педагогическому стажу По квалификационной категории По возрасту 

Количеств 

лет 

Количество 

педагогов 

чел. 

Квалификационная 

категория 

Количество 

педагогов 

чел./ 

Возраст 
Количество 

педагогов чел. 

до 5 7 Высшая 5 до 30 лет 0 

5–10 1 Первая 4 30–45 12 

10-15 5 Соот. заним. долж. 10 45–55 5 

Свыше 15 лет 11 Без категории 5 
55–65 4 

свыше 65 лет 3 

Таким образом, в дошкольном учреждении большинство педагогов, имеют стаж 

педагогической работы свыше 15 лет. В учреждении с высшей категорией – 5 педагогов, 

первой – 4; соответствие занимаемой должности – 10; без категории – 5. Возрастной 

состав от 30 до 76 лет. 

Таблица № 13. Расстановка педагогических кадров 
 

№ 

п/п 
Кабинет  Ф.И.О. педагога Должность  

Квалификационная 

категория 

1.  
Кабинет экологии  

Кузьмина Л.Б. Воспитатель соот.заним. должности 

Калинка Е.А. Воспитатель  Без категории 



2.  
Физкультурный зал Лазуко Е.В. 

Инструктор по 

физ.культуре 
Высшая 

3.  Изо кабинет Кабаева О.Е. Воспитатель  Высшая 

4.  
Музыкальный зал Голик Е.П. 

Музыкальный 

руководитель 
Без категории  

5.   Кабинет русской 

народной культуры 

(Изба) 

Даниловский В.А. 
Музыкальный 

руководитель 
Без категории  

 

Таблица № 14. Расстановка педагогических кадров по возрастным группам  

(на начало учебного года сентябрь 2021 г.) 

 

№ 

п/п 
Возрастная группа Ф.И.О. педагога 

Педагогический 

стаж (лет, мес.) 

Квалификационная 

категория 

1.  
Вторая группа раннего возраста 

№ 2 (2-3 года) 

Стальмакова Л.А. 19,7 
соот.заним. 

должности 

Туркутюкова О.О. 0,8 Без категории 

2.  
Средняя группа №10 (4-5 лет) 

Савельева О.Н. 12,5 Высшая  

Кабаева О.Е. 17,5 Высшая 

3.  Старшая группа №5 (5-6 лет) Кирдянкина Н.А. 15,5 Первая 

4.  
Старшая группа № 9 (5-6 года) 

Ненашева В.М. 21,2 Высшая 

Томилова О.А. 1,1 Без категории 

5.  
Младшая группа №1 (3-4 лет) Крылова И.А. 4,2 

соот.заним. 

должности 

6.  

Подготовительная группа №6 (6 - 

7 лет)  

Хандогина А.А. 1,11 
соот.заним. 

должности 

Щукина Т.Г. 9,9 
соот.заним. 

должности 

7.  Подготовительная группа №7 (6 - 

7 лет) 
Спиридонова Н.В. 34,3 Первая 

8.  
Вторая группа раннего возраста 

№ 12 (2-3 года) 

Лепина А.П. 7,0 
соот.заним. 

должности 

Беликова Ю. 2,1 Без категории 

9.  

Младшая группа №4 (3-4 лет) 

Вязьмина А.А. 22,1 Высшая 

Урябкина А.С. 6,4 
соот.заним. 

должности 

10.  Подготовительная группа №11  

(6 - 7 лет) 

Кустова Н.Ф. 49,2 Высшая 

Калинка Е.А. 19,7 Без категории 

11.  
Младшая группа №14 (3-4 лет) 

Семенец Ж.К. 6,5 Без категории 

Пластунова К.А. 15 Без категории 

12.  Группа кратковременного 

пребывания детей 

(2 – 3 лет) 

Иващук Т.П. 24,6 
соот.заним. 

должности 

 

В детском саду постоянно ведется работа по внедрению в практику современных 

технологий, парциальных программ, обеспечивающих высокий уровень организации 

образовательного процесса. 

В 2022 году повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации – 6 

человек.  



Педагоги МБДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на 

проводимых ГМО и методических мероприятиях: семинарах, практикумах, 

педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.  

Все педагогические работники детского сада соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».  

Педагоги используют в своей работе дистанционные образовательные технологии: 

Skype, Zoom и WhatsApp и др.. 

 

Анализ деятельности педагогического коллектива показал, что в детском саду 

работают специалисты с высоким профессиональным уровнем. 

 

  Основными направлениями повышения квалификации педагогических 

работников ДОУ были: 

1. Совершенствование теоретических знаний в области педагогики и психологии. 

2. Совершенствование технологической подготовки педагогов, в том числе в области 

информационно-коммуникационных технологий. 

3. Совершенствование методической подготовки педагогов в условиях модернизации 

системы образования, перехода на ФГОС ДОУ. 

Все педагоги   посещали методические объединения, знакомились с опытом работы 

коллег других дошкольных учреждений, приобретали и изучали новинки методической 

литературы, повышали свой профессиональный уровень по определенным темам. 

Дошкольное учреждение ежегодно сотрудничает по вопросам подготовки кадров с 

Институтом Усовершенствования учителей Департамента образования и науки 

администрации Приморского края.   

 

Выводы по разделу: Образовательные учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами на 89 %, младшими воспитателями - 60%, обслужив. персоналом - 100%. Уровень 

образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых 

должностей.  

     В дошкольном учреждении большинство педагогов, имеют стаж работы свыше 15-20 

лет.   

     Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе 

перспективного плана курсовой подготовки с учётом запросов педагогов, результатов их 

педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед образовательным 

учреждением.  

     Решая   задачи, педагогический коллектив, работал над повышением своего 

профессионализма: широко использовались в работе методические рекомендации МО РФ 

подписные издания «Дошкольное воспитание», «Обруч», «Муравейник», «Ребенок в 

детском саду», «Музыкальный руководитель», «Управление ДОУ», «Музыкальная 

палитра», «Методист», «Воспитатель», «Медработник», «Дошкольная педагогика», 

«Инструктор по физкультуре». 

     Ведется целенаправленная и разъяснительная работа с родителями и педагогическим 

персоналом по федеральному государственному образовательному стандарту. 

 

Предложения по разделу:   
             При построении образовательного процесса основываться на адекватные возрасту 

формы работы с детьми. Использовать преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности.  Образовательный процесс 

строить согласно федерального государственного стандарта. 

 

                     



Раздел 5. Информационно-техническое обеспечение. 

 

5.1. Материально – техническое обеспечение учреждения 

    Качество образовательной деятельности ДОУ обеспечивается современной 

материально-технической базой. 

В учреждении создана современная информационно-техническая база для занятий 

с детьми и работы сотрудников. Образовательное учреждение располагает современными 

музыкальным и физкультурным залами, методическим кабинетом, кабинетами логопеда и 

психолога, кабинетом изобразительной деятельности, природы, «Русской избой», имеется 

музей Моря, «Живой уголок», «фито бар». Групповые комнаты оснащены разнообразным 

игровым материалом, ТСО. В каждой группе созданы игровые центры, центры 

активности, каждый из которых – это маленькая творческая лаборатория, в которой 

подготовленные материалы стимулируют самостоятельное познание сложных явлений, 

закономерностей и создают условия для проявления детьми собственной инициативы, 

творчества. 

 В образовательном процессе применяются современные технические и 

дидактические средства воспитания и обучения: интерактивное оборудование, синтезатор, 

цифровое пианино, музыкальные центры, мягкий инвентарь, детские игрушки, 

оргтехника. 

 В учреждении в достаточном количестве мягкий инвентарь и постельное белье. Все 

группы обеспечены необходимой мебелью, инвентарем, посудой. Сотрудники обеспечены 

спец. одеждой, проведен косметический ремонт групп и кабинетов. 

 

5.2. Финансово-хозяйственная деятельность 

  Деятельность МБДОУ «Детский сад № 28» финансировалась в 2020-2021 учебном 

году в соответствии с законодательством, на основе нормативов и договора с 

Учредителем (администрация города Владивостока). Источниками формирования 

имущества и финансовых ресурсов Детского сада являлись бюджетные средства. 

 

Вывод: Материально-техническая и финансово-хозяйственная база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным 

оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых 

требований. План финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год выполнен. 

 

5.3. Обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

           Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей установлена 

«Тревожная кнопка», пожарная сигнализация, организованна охрана МБДОУ охранным 

агентством круглосуточно, а также в выходные и праздничные дни.   В МБДОУ ведутся 

мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности. Имеется Декларация 

пожарной безопасности № 05 - 401- 364 - ТО 00 981 от 06.05.2015 г. 

Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. Территория 

благоустроена, озеленена насаждениями по всему периметру: различные виды деревьев и 

кустарников, газоны, клумбы и цветники. За каждой возрастной группой закреплен 

участок, оснащенный теневым навесом, песочницей, малыми игровыми формами. 

Прогулочные участки пополнены новыми МАФами, приобретёнными за счёт средств 

Учредителя. Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и 

содержании. 

Для условий безопасности в МБДОУ разработан паспорт антитеррористической 

защищенности. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, 

противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. 

Согласно плана работы проведены мероприятия по улучшению условий труда и 

соблюдению правил охраны труда и техники безопасности, противопожарной 



безопасности. В методическом кабинете ведётся тетрадь выхода детей на прогулки за 

пределы участка (фиксируется время) при осуществлении целевых прогулок делается 

определённая запись, в известность ставится заведующий ДОУ.  

 

5.4. Охрана и укрепление здоровья детей 
С целью сохранения здоровья ребёнка, для обеспечения охраны жизни, вся 

приобретаемая в последние годы мебель и игрушки соответствуют гигиеническим 

требованиям, и имеет сертификат качества. Стационарные модули (мебель) прочно 

крепятся к стенам и между собой. Острые углы и кромки закругляются (предупреждают 

травматизм). С работниками проводятся беседы и мини-инструктажи. Имеется тетрадь 

записей проведённых инструктажей по безопасности и охране здоровья детей. Ежегодно 

специалистами детской поликлиники проводятся медицинские осмотры детей. По 

результатам осмотров осуществляется физкультурно-оздоровительная, консультативная, 

профилактическая работа. 

 

5.5. Организация питания 

Одним из основных направлений здоровьесбережения воспитанников является 

организация рационального питания, как одного из главных факторов, определяющих 

полноценное развитие ребенка. 

В МБДОУ организацию питания осуществляет ООО «МАГИСТРАЛЬ-ИНВЕСТ», в 

ДОУ организовано 5-разовое сбалансированное питание детей, которое планируется на 

основе перспективного 10-дневного меню, утвержденного специалистами 

Роспотребнадзора, утвержденным приказом заведующего, с подсчетом всех необходимых 

белков, жиров, углеводов, энергетической ценности (ккал), витаминов, микроэлементов и 

составляет: 

1. Первый завтрак 

2. Второй завтрак 

3. Обед 

4. Полдник 

5. Ужин 

Сбалансированность питания достигается путем правильного распределения 

суточной калорийности и поступления в пищу необходимых веществ. В меню 

представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта. 

Проводится ежедневный контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой; 

Выдача готовых продуктов проводится только после снятия пробы и записи в 

бракеражном журнале готовых блюд с разрешением на их выдачу; 

Ежедневно проверяется санитарное состояние пищеблока, правильность хранения 

продуктов питания, соблюдение сроков и их реализации. 

 

5.6. Библиотечно-информационное обеспечение 

В ДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы для детей 

(хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных 

писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии и т.д.). 

Также имеется методическая литература, которая распределена по образовательным 

областям; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности 

дошкольников, олигофренопедагогика, дошкольная педагогика и психология, словари. 

         Учет библиографического фонда ДОУ ведется с помощью картотеки методической и 

художественной литературы, отдельно имеется картотека для музыкальных 

руководителей. 

 



Выводы по разделу: 
- материально-техническая база ОУ соответствует действующим санитарным, 

строительным, противопожарным нормам и правилам; 

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса позволяет 

реализовать в ОУ образовательные программы, определяющие его статус; 

- в ОУ создана материально-техническая база, позволяющая сохранять и поддерживать 

здоровье учащихся, проводить педагогический мониторинг.   

- учебно-методическое обеспечение соответствует ФГОС условиям реализации 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 

Предложения по разделу:   
- для более качественной организации воспитательно-образовательного процесса в ОУ 

необходимо оснащение групп интерактивным и игровым оборудованием; 

- необходимо постоянно расширять и обновлять учебно-методическую базу согласно 

ФГОС.              

           На основании результатов самообследования можно сделать вывод о том, что 

содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников   полностью 

соответствует федеральным государственным образовательным стандартам и 

федеральным государственным требованиям. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр 

развития ребёнка -  детский сад № 28 г. Владивостока» соответствует типу ОУ 

«Образовательное учреждение», виду «Центр развития ребенка». 

 

 

Показатели деятельности  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад № 28 г. Владивостока», подлежащей 

самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

360 чел. 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 320 чел. 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 40 чел. 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел. 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 чел. 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 90 чел. 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 270 чел. 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

360 чел.  

/ 100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 320 чел.  

/ 89 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 чел. / 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел. / 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 1 чел. / 0,3 % 



ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 чел. / 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
1 / 0,3 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 1 / 0,3 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

20 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 24 чел / 100 % 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
2 чел. / 8 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 чел. / 29 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
4 чел. / 16 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11 чел. / 47 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

6 чел / 13 % 

1.8.1 Высшая 5 / 21 % 

1.8.2 Первая 4 / 17 % 

1.8.3. Соответствие занимаемой должности 10 чел. / 41 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

24 чел. /100 % 

1.9.1 До 5 лет 7 чел. / 29 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 чел. / 17 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 чел. / 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

7 чел. / 29 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 (педагоги) 

+ 3 (админ.) 

 

5 + 1 чел. / 

18,5 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

24 (педагоги) 

+ 3 (админ.) 

 

2 чел. / 7 % 



административно-хозяйственных работников 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в 

дошкольной образовательной организации 
24/360 =  1/15 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

550 кв.м/2,0 

кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
412,9 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии:   Вязьмина А.А 

Члены комиссии:  Сытова А.Ю. 

                                Кабаева О.Е. 

                                Савельева О.Н. 

 

         Отчет рассмотрен на заседании Педагогического совета № 4 муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка -  детский сад № 28 

г. Владивостока» 

 

   "29" марта 2023 г., протокол заседания № 4. 

 

 


