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Уважаемые родители и гости официального сайта! 

 

Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад МБДОУ «Детский сад № 

28», в котором представлены результаты деятельности детского сада за 2022/2023 

учебный год. 

Надеемся, что информация, представленная в докладе, будет интересна и 

полезна.  

Цель настоящего доклада - обеспечение информационной основы для организации 

диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, 

информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об 

образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, 

проблемах и направлениях его развития.  

 

Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности 

ДОУ за 2022– 2023 учебный год. 

 

Структура публичного доклада 
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1. Общая характеристика учреждения 

 
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 28 г. 

Владивостока» 

Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад № 28» 

Государственный статус Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Уровень образования: Дошкольное образование 

Учредитель Учредителем является Владивостокский городской округ в лице 

администрации города Владивостока. 

Устав 
Утвержден постановлением Главы администрации г. 

Владивостока № 9449 от 08.09.2015 г. 

Лицензия Департамента 

образования и науки 

Администрации 

Приморского края 

Серия 25ЛО1, № 0001777, срок действия — бессрочно. 

Руководитель: Вязьмина Алла Андреевна 

Должность руководителя: Исполняющий обязанности заведующего 

Год создания учреждения: 1983 

Юридический адрес: 690066, г. Владивосток, ул. Тобольская, 31 

График работы 

учреждения: 

Пятидневный, с 12-часовым пребыванием детей  режиме   

полного дня (с 07.00 час - 19.00 час). 

Выходной: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Телефон/факс: (423) 241-70-83 

E-mail: mdou28@ds.vlc.ru 

Сайт дошкольного 

учреждения 
http://www.ds28.pupils.ru 

Характеристика объекта 2-х этажное панельное здание 

Общая площадь зданий, 
сооружений, помещений 

составляет - 3884,6 м² 

Площадь земельного 

участка 
составляет 11138 кв. м. 

Проектная мощность ДОУ В настоящее время функционирует 12 групп из них: 11 – 

общеразвивающего вида, 1 группа – кратковременного 
пребывания детей. 

Фактическая мощность 360 человека 

 
МБДОУ «Детский сад № 28» – отдельно стоящее 2-х этажное здание  

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение находится в двухэтажном, 

панельном здании, расположено в районе кольца ул.3-я Рабочая – внутри жилого 

комплекса по проспекту Красного Знамени, и имеет очень удобную дорожную 

инфраструктуру.  

Территория детского сада озеленен, участки оснащены малыми архитектурными 

формами, имеет спортивную площадку. 

Ближайшее окружение МДОУ СОШ № 11, КГБУЗ «Владивостокская детская 

поликлиника № 2». 

В здании оборудовано: 12 групповых помещений, 9 специализированных кабинетов, 

медицинский кабинет, процедурный, прачечная, пищеблок и т.д. 

В дошкольном учреждении представлены типы структурных образований: 

 11 групп дошкольного возраста –дети в возрасте с 2 до 7 лет,  

 2 группы кратковременного пребывания дети в возрасте с 1,5 до 3 лет.       

mailto:mdou28@ds.vlc.ru
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Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность 

пребывания в нем детей определяются Уставом и договором, заключаемым между 

МБДОУ «Детский сад №28» и Учредителем. 

В соответствие с Уставом МБДОУ «Детский сад №28» режим работы учреждения с 

7.00 до 19.00 часов при пятидневной рабочей неделе, (кроме субботы, воскресенья, и 

государственных праздников). 

МБДОУ «Детский сад № 28» посещают дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Фактическая 

численность контингента воспитанников на 2022 – 2023 год была — 360 детей. Выбывает 

из ДОУ в школу 31.08.2023 года – 61 ребенок. 

 

1.1. Развитие образовательного учреждения. 

 

Цель деятельности дошкольного учреждения: воспитание, развитие, присмотр, 

уход и оздоровление детей в возрасте с 1,5 до 7 лет. 

Основные направления дошкольного учреждения: оздоровительная работа с 

детьми, экологическое воспитание привитие любви к родному Приморскому краю и 

воспитание основ русской культуры через и фольклор и русские народные праздники. 

Воспитание и обучение детей в детском саду ведется на русском языке. 

 

МБДОУ «Детский сад № 28» осуществлял свою деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми и локальными документами: 

1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9959/  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ (актуальная ред.) «Об образовании 

в Российской Федерации» http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/  

3. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная ред. от 14.07.2022) «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19558/  

4. Федеральный закон от 31 июля 2020 года №304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания» http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075  

5. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО) (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 

регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 

2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный 

№ 72264) https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154637/ 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202202220042  

7. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года № 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122  

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 27 октября 2020 г. № 32 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9959/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19558/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007310075
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154637/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202202220042
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202012210122
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http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202011120001 

9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 января 2021 г. № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202102030022  

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 (ред. от 

07.04.2017) «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179568/  

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» (Зарегистрирован 31.08.2020 № 59599) 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009010021  

12. Приказ Министерство здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н (ред. от 31.05.2011) «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (Зарегистрирован в Минюсте России 6 октября 2010 г. № 18638) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_105703/  

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 (ред. от 13.05.2019) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 № 36204) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/  

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 г. № 

536 Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201606030031?rangeSize=1  

15. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 

276 (ред. от 23.12.2020) Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163666/  

16. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 сентября 2013 

г. № 1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической 

комиссии» https://docs.edu.gov.ru/document/f9ac867f68a01765ef9ce94ebfe9430e/  

17. «Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения»; 

18. Внутренними локальными нормативными актами, регламентирующие основные 

направления деятельности ДОУ;  

19. Образовательная программа, годовой план, протоколы педагогических советов, 

локальные акты, приказы ДОО. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 28» осуществляет образовательную деятельность на 

основе правоустанавливающих документов, в соответствии с нормативно-правовыми и 

локальными документами всех уровней. 

 

1.2. Правила приема 

 

Прием в дошкольную образовательную организацию осуществляется в соответствии с 

порядком приема, утвержденным приказом № 293 от 08.04.2014г. Министерством 

образования и науки РФ. Порядок комплектования детского сада определяется 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202011120001
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202102030022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_179568/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009010021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_105703/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201606030031?rangeSize=1
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_163666/
https://docs.edu.gov.ru/document/f9ac867f68a01765ef9ce94ebfe9430e/
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Учредителем. 

Согласно правилам приема, в ДОО принимаются граждане, имеющие право на 

получение дошкольного образования и проживающие на территории, за которой 

закреплена образовательная организация. В первую очередь в детский сад принимаются 

дети: одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов I и II групп, из многодетных 

семей, дети, находящиеся под опекой, родители (один из родителей) которых находятся на 

действительной военной службе, сотрудников управлений внутренних дел, прокуроров, 

судей, родители которых участники военных действий. 

В детский сад принимаются дети с 1,5 до 7-ми лет на основании медицинского 

заключения. В исключительных случаях пребывание ребенка в детском саду может быть 

продлено до 8-ми лет по заявлению родителей (законных представителей) и при наличии 

заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии о необходимости 

продолжения дошкольного образования воспитанника. 

Тестирование ребенка при приеме в детский сад и переводе в следующую возрастную 

группу не проводится. 

 

2. Анализ кадрового потенциала 

 

Детский сад работает в соответствии с типовым штатным расписанием. В 

учреждении создана доброжелательная, комфортная психологическая атмосфера: 

сотрудники поддерживают инициативу в общении детей со взрослыми, относятся к 

детям с добротой, вниманием, реализуют в общении позиции равноправного партнера, 

проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка. 

В 2022 - 2023 учебном году дошкольное учреждение укомплектовано: 

педагогическими кадрами - 89%. младшими воспитателями - 80%, обслужив. 

персоналом - 100%.  

В 2022 -2023 учебном году в учреждении работали 43 сотрудника, из них:  

 3 сотрудника – администрация (Заведующий, Зам. зав по ВМР, Зам. зав по АХЧ), 

 18 сотрудник -  воспитателей,  

 1 сотрудник - Инструктор по физической культуре, 

 1 сотрудник - Музыкальный руководитель, 

 1 сотрудник – педагог-психолог. 

 9 сотрудников - младших воспитателей.  

 7 сотрудников - обслуживающий персонал (прачки, мастер по ремонту здания, 

дворник). 

 3 сотрудника в декретном отпуске. 

В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический 

коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей. 

Работники дошкольного учреждения имеют отраслевые и государственные награды: 

 «Почетный работник общего образования Российской Федерации» — 1; 

 Грамота Министерства образования РФ — 6. 

 

Общая численность педагогических работников 

Заведующий 
Зам. зав по 

ВМР 

Воспитат

ели 

Инструктор 

по физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Педагог-

психолог 

1 1 18 1 1 1 

Образовательный уровень педагогов (21 человек) 

Образование Количество педагогов 

Высшее 4 

Высшее педагогическое 6 



6 
 

Среднее – специальное 5 

Среднее – специальное педагогическое 6 

 

Данные по количественному, качественному составу и стажу работы 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения (22 человек) 

(на июнь 2023 г.) 

По педагогическому стажу По квалификационной категории По возрасту 

Количеств 

лет 

Количество 

педагогов 

чел. 

Квалификационная 

категория 

Количество 

педагогов 

чел./ 

Возраст 

Количество 

педагогов 

чел. 

до 5 6 Высшая 4 до 30 лет 1 

5–10 4 Первая 4 30–45 9 

10-15 1 Соот. заним. долж. 11 45–55 4 

Свыше 15 лет 11 Без категории 3 
55–65 4 

свыше 65 лет 4 

Анализ образовательного уровня, уровня квалификации и педагогический стаж 

педагогов является достаточным для квалификационного обеспечения образовательного 

процесса. 

 

2.1. Анализ результатов повышения профессионального мастерства в 2022-2023 году. 

 

В детском саду постоянно ведется работа по внедрению в практику современных 

технологий, парциальных программ, обеспечивающих высокий уровень организации 

образовательного процесса. 

 

Аттестация педагогических кадров в 2022-2023 году 

 

№ Ф.И.О. педагога Должность Срок Категория  

1.  Туркутюкова О.О. Воспитатель Январь 2023 г. соот.заним. 

должности 

2.  Урябкина А.С. Воспитатель Апрель 2023 г. Первая 

3.  Крылова И.А. Воспитатель Апрель 2023 г. Первая 

4.  Кирдянкина Н.А. Воспитатель Май-июнь 2023 г. Первая 

5.  
Лазуко Е.В 

Инструктор по 

физ.культуре 

Сентябрь 2023 г. Высшая 

6.  Ненашева В.М. Воспитатель  Сентябрь 2023 г. Высшая 

7.  Лепина А.П. Воспитатель Октябрь – декабрь 2023 г. Первая 

8.  Беликова Ю.С. Воспитатель Октябрь – декабрь 2023 г. Первая 

9.  Стальмакова Л.А. Воспитатель Октябрь – декабрь 2023 г. Первая 

 

Анализ педагогических кадров по стажу работы и квалификационной категории 

(на 1 сентября 2022 г.) 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. педагога Должность 

Педагогический 

стаж (лет, мес.) 
Квалификационная 

категория 

1.  Стальмакова Л.А. Воспитатель 20,7 соот.заним. должности 

2.  Туркутюкова О.О. Воспитатель 1,8 Без категории 

3.  Савельева О.Н. Воспитатель 13,5 Высшая  

4.  Кабаева О.Е. Воспитатель 18,5 Высшая 

5.  Кирдянкина Н.А. Воспитатель 16,5 Первая 

6.  Ненашева В.М. Воспитатель 22,2 Высшая 
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7.  Томилова О.А. Воспитатель 2,1 Без категории 

8.  Крылова И.А. Воспитатель 6,2 соот.заним. должности 

9.  Лепина А.П. Воспитатель 8,0 соот.заним. должности 

10.  Беликова Ю. Воспитатель 3,1 Без категории 

11.  Вязьмина А.А. Воспитатель 23,1 Высшая 

12.  Урябкина А.С. Воспитатель 7,4 соот.заним. должности 

13.  Калинка Е.А. Воспитатель 20,7 соот.заним. должности 

14.  Кузьмина Л.Б. Воспитатель 34 соот.заним. должности 

15.  Барсукова И.Г. Воспитатель 16,5 Без категории 

16.  Иващук Т.П. Воспитатель 24,6 соот.заним. должности 

17.  
Даниловский В.А. 

Музыкальный 

руководитель 
5 соот.заним. должности 

18.  
Лазуко Е.В 

Инструктор по 

физ.культуре 
38,0 Высшая 

19.  Пащ Е.В. Педагог-психолог 0,9 Без категории 

 

Анализ педагогических кадров по квалификационной категории 

(на июнь 2023 г.) 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. педагога Должность  

Квалификационная 

категория 

1.  Стальмакова Л.А. Воспитатель соот.заним. должности 

2.  Туркутюкова О.О. Воспитатель соот.заним. должности  

3.  Савельева О.Н. Воспитатель Высшая  

4.  Кабаева О.Е. Воспитатель Высшая 

5.  Кирдянкина Н.А. Воспитатель Первая 

6.  Ненашева В.М. Воспитатель Высшая 

7.  Томилова О.А. Воспитатель соот.заним. должности  

8.  Крылова И.А. Воспитатель Первая 

9.  Лепина А.П. Воспитатель соот.заним. должности 

10.  Беликова Ю.С Воспитатель соот.заним. должности 

11.  Урябкина А.С. Воспитатель Первая 

12.  Кустова Н.Ф. Воспитатель соот.заним. должности 

13.  Киященко О.Н. Воспитатель Первая 

14.  Калинка Е.А. Воспитатель соот.заним. должности 

15.  Кузьмина Л.Б. Воспитатель соот.заним. должности 

16.  Барсукова И.Г. Воспитатель соот.заним. должности 

17.  Иващук Т.П. Воспитатель соот.заним. должности 

18.  Ильнозарова В.В. Воспитатель Без категории 

19.  Бердникова К.А. Воспитатель Без категории 

20.  Даниловский В.А. Музыкальный руководитель соот.заним. должности 

21.  Лазуко Е.В Инструктор по физ.культуре Высшая 

22.  Пащ Е.В. Педагог-психолог Без категории 

Анализ деятельности педагогического коллектива показал, что в детском саду 

работают специалисты с высоким профессиональным уровнем. Все педагогические 

работники имеют профессиональное образование или проходят переподготовку, 

своевременно посещают курсы повышения квалификации. 
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В детском саду постоянно ведется работа по внедрению в практику современных 

технологий, парциальных программ, обеспечивающих высокий уровень организации 

образовательного процесса. 

 

3. Контингент воспитанников 

 
Комплектование групп осуществляется детьми от 1,5 лет до 7 лет по 

одновозрастном у принципу. В детском саду воспитывается 360 детей. 

В 2022 – 2023 году функционировало 13 групп из них: 11 – общеразвивающего 

вида: 

Группа Возраст Кол-во групп Количество детей  

Вторая группа раннего 

возраста 

с 2 до 3 лет 2 группы общеразвивающие 50 

младшая с 3 до 4 лет     3 группы общеразвивающие 87 

средняя с 4 до 5 лет     3 группа общеразвивающая 88 

старшая с 5 до 6 лет   1 группы общеразвивающие 32 

подготовительная с 6 до 7 лет   2 группы общеразвивающие 63 

кратковременного 

пребывания 

с 1,5 до 3 лет  2 группы 40 

Всего:  13 360 

 

4. Особенности образовательного процесса в ДОУ 

 

 Организация воспитательно-образовательного и оздоровительного процесса в 

детском саду в 2022 – 2023 году строится на основе образовательной программы МБДОУ 

«Детский сад № 28» (далее ОП ДО) разработанной в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО на основе основной образовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы. Инновационная программа дошкольного образования» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой; на основе годового плана, 

Программы Развития МБДОУ Детский сад № 28 на 2021-2024 г. г., Рабочей программы 

воспитания МБДОУ "Детский сад № 28" на 2022 - 2023 учебный год, Федерального 

государственного образовательного стандарта, с учетом парциальных программ и 

методических пособий. 

Образовательная деятельность направлена на формирование общей культуры 

воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО. 

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции 

образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого - педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

Ведущей формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно - исследовательская, 

продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы). 
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Обучение проходит в форме организованных занятий, занятий в игровой, сюжетной 

форме, в виде комплексных занятий и других формах работы. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип планирования. 

Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

физического и психоэмоционального здоровья детей, предоставления равных 

возможностей для полноценного развития каждого обучающегося. Дополнительная 

образовательная деятельность в дошкольном учреждении организовано в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО и ООП ДО. На основе 

анализа специалистов ДОУ можно сделать вывод, что дополнительным платным 

образованием было охвачено около 60 % воспитанников ДОУ. 

Реализация учебного плана осуществляется в соответствии с требованиями 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 к объему максимальной учебной нагрузки для детей дошкольного 

возраста. 

 

4.1.Организация дополнительных образовательных услуг 

 

Главной образовательной целью детского сада, является освоение воспитанниками 

дошкольной инновационной образовательной программы «От рождения до школы». 

Образовательная деятельность по дополнительному образованию в МБДОУ 

направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, укрепление 

здоровья, адаптацию воспитанников к жизни в обществе, формирование их общей 

культуры. 

Для этого в МБДОУ создана образовательно-развивающая среда, которая 

способствует развитию дополнительного образования воспитанников, являющегося 

важнейшей составляющей духовного и интеллектуального развития личности ребенка. 

Целью дополнительного образования является гармоничное развитие 

способностей, склонностей и интересов каждого воспитанника, формирование творчески 

активной личности. Эта цель реализуется на основе интеграции основного и 

дополнительного образования, введение в процесс дополнительного образования 

программ следующей направленности: физкультурно-спортивной; социально-

педагогической; художественно- эстетической. 

При организации дополнительного образования учитывались запросы детей и 

потребности семьи. 

Дополнительный компонент реализуется на основе разработок (планирования) 

педагогов учреждения с 1 октября с целью всестороннего развития детей, развития 

одаренности и творческих способностей по следующим направлениям:  

• Дополнительная кружковая работа в секции по физкультурно-оздоровительному 

развитию; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по художественно-эстетическому 

развитию; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по социально-педагогическому и 

познавательно-речевому развитию; 

• Дополнительная кружковая работа в секции по познавательному развитию и развитию 

мелкой моторики руки; 

• Дополнительная кружковая работа по художественно-эстетическому и 

познавательному развитию - техническое моделирование и конструирование. 
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Дополнительная кружковая работа дополнительного образования проводятся во 

вторую половину дня за счет факультативных, подгрупповых, индивидуальных форм 

работы, продолжительностью от 10 до 30 минут: 

 с детьми 2 – 3 лет – 1 раз в неделю, длительностью не более 10 минут; 

 с детьми 3 – 4 лет – 1 раз в неделю, длительностью не более 15 минут; 

 с детьми 4 – 5 лет – 1 раз в неделю, длительностью не более 20 минут; 

 с детьми 5 – 6 лет – 2 раза в неделю, длительностью не более 25 минут; 

 с детьми 6 – 7 лет – 2 раза в неделю, длительностью не более 30 минут. 

Предусматривается участие детей не более чем в 2-х кружках. 

 

На основе анализа специалистов ДОУ можно сделать вывод, что дополнительным 

платным образованием было охвачено около 60 % воспитанников ДОУ. 

 

В дошкольном учреждении педагоги активно работали на: 

1. региональной стажировочной инновационной площадке "Служба медиации в 

ДОУ" (наличие у МБДОУ «Детский сад № 28» с января 2020 по май 2023 гг. статуса 

региональной экспериментальной (инновационной) площадки «Системная служба 

дошкольной медиации: методы и технологии работы» - приказ № 195-А от 

15.12.2020г.  о присвоении статуса «Стажировочная площадка ГАУ ДПО ПК ИРО») 

2. площадка в рамках инновационного кластерного взаимодействия «Точки роста: 

от замысла к результату» модуль «Воспитательные практики» по направлению 

«Духовно-нравственное воспитание». 

В дошкольном учреждении в 2022 – 2023 году функционировал логопункт от 

«Центра диагностики и консультирования «Коррекция» г. Владивостока».  

Коррекционная работа в условиях логопедического пункта как структурных 

подразделений МБДОУ проводится согласно утвержденному расписанию, циклограммы 

деятельности учителя-логопеда с учетом выявленных нарушений в развитии устной речи 

воспитанников. Объем коррекционно-развивающей помощи детям (занятия с учителем-

логопедом) определяется индивидуально в соответствии с выявленными нарушениями в 

развитии устной речи. Диагностическое обследование устной речи детей старших и 

подготовительных к школе групп проводится с 12 сентября по 23 сентября и с 15 мая по 

31 мая.  

В дошкольном учреждении в 2022 – 2023 году работал педагог-психолог. 

Психологическим сопровождением воспитательного процесса в детском саду были 

охвачены: дети, родители и педагоги. Виды деятельности по психолого-педагогическому 

сопровождению воспитательного процесса в детском саду: диагностика (индивидуальная); 

диагностика психологической готовности к обучению в школе детей подготовительной 

группы; развивающая работа (индивидуальная); коррекционная работа (индивидуальная); 

консультирование (индивидуальное); профилактика. 

На базе МБДОУ «Детский сад №28» функционирует бесплатный 

консультационный пункт для родителей (законных представителей) и детей в возрасте 

от 1,5 до 7 лет. 

 

4.2. Анализ и результаты усвоения детьми Программы по образовательным 

областям в 2022-2023 году 
 

 Педагогический процесс современного детского сада должен быть ориентирован на 

обеспечение развития каждого воспитанника, нацелен на полноценное проживание 

ребенком всех этапов детства. Возникает потребность в такой системе контроля качества 

педагогического процесса, которая позволит педагогу не просто отслеживать динамику 

физического, интеллектуального и личностного развития для построения образовательной 

деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, но и выстроить 
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работу так, чтобы можно было проследить достижения каждого воспитанника в той или 

иной образовательной области. 

  ФГОС ДО в п. 3.2.3 подтверждает, что "При реализации Программы может 

проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 

педагогическим работником в рамках педагогической диагностики". 

 Основная задача мониторинга – определить степень освоения ребенком 

образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в 

дошкольном учреждении, на развитие ребенка. 

 Содержание мониторинга тесно связано с образовательной программой обучения и 

воспитания детей в ДОУ. Педагогический мониторинг представляет собой регулярное 

наблюдение за развитием детей, их успешностью и достижениями в разных видах 

деятельности. 

 При проведении мониторинга детей во всех возрастных группах в 2022-2023 

учебном году были установлены следующие результаты: 

Социально – коммуникативное развитие 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 
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р
м

и

р
о

в
а

н
ы

 

Ч
а

ст
и

ч

н
о

 

сф
о

р
м

и

р
о

в
а

н
ы
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е 
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о
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м
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о
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а
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о
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м
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о
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а
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о

р
м
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о
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а
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е 
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о

р
м

и

р
о

в
а

н
ы

 

группа раннего возраста                0% 30% 80% 50% 40% 10% 

младшие группы                             5% 45% 50% 55% 35% 10% 

средние группы                              35% 40% 25% 70% 25% 5% 

старшие группы                             65% 25% 10% 85% 10% 5% 

подготовительные группы            70% 25% 5% 90% 8% 2% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 50%; в младшей 

группе на 50 %; в средней группе на 35%; в старшей группе на 20%; в подготовительной 

группе на 20%. 

Познавательное развитие  

(формирование элементарных математических представлений) 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 

сф
о

р
м

и
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о
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а
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ы
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о
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о
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о
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о
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о
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о
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е 

сф
о
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м

и
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о
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а

н
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группа раннего возраста                - - - 45% 35% 20% 

младшие группы                             10% 20% 70% 60% 30% 10% 

средние группы                              40% 30% 30% 70% 20% 10% 

старшие группы                             45% 35% 25% 85% 10% 5% 

подготовительные группы            45% 45% 10% 90% 8% 2% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на -45%; в 

младшей группе на 50%; в средней группе на 30 %; в старшей группе на 25%; в 

подготовительной группе на 45%. 

Познавательное развитие (формирование целостной картины мира) 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 
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о
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о
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о
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о
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о
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ы
 

группа раннего возраста                5% 15% 80% 75% 20% 5% 

младшие группы                             5% 25% 70% 75% 20% 5% 

средние группы                              30% 20% 50% 50% 20% 10% 

старшие группы                             55% 25% 20% 20% 20% 5% 
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подготовительные группы            80% 10% 10% 10% 8% 2% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 70%; в младшей 

группе на 70%; в средней группе на 40%; в старшей группе на 20%; в подготовительной 

группе на10%. 

Познавательное развитие (ознакомление с миром природы) 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 
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о
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м
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о
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о
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о
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о
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м
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р

о
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а

н
ы

 

группа раннего возраста                5% 25% 70% 75% 15% 10% 

младшие группы                             10% 20% 70% 70% 20% 10% 

средние группы                              45% 20% 35% 80% 10% 10% 

старшие группы                             60% 25% 15% 80% 15% 5% 

подготовительные группы            80% 10% 10% 90% 8% 2% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 70%; в младшей 

группе на 60%; в средней группе на 35 %; в старшей группе на 20%; в подготовительной 

группе на 10%. 

Речевое развитие 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 
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о
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о
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о
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м
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о
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группа раннего возраста                5% 5% 90% 35% 45% 20% 

младшие группы                             5% 10% 85% 40% 40% 20% 

средние группы                              25% 30% 45% 50% 35% 15% 

старшие группы                             50% 25% 25% 75% 15% 10% 

подготовительные группы            55% 25% 20% 85% 10% 5% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 30%; в младшей 

группе на 35%; в средней группе на 25%; в старшей группе на 25%; в подготовительной 

группе на 30%. 

Художественно-эстетическое развитие (изобразительная деятельности) 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 
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о
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о
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о
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группа раннего возраста                5% 15% 80% 55% 30% 15% 

младшие группы                             15% 20% 65% 65% 20% 15% 

средние группы                              25% 25% 50% 70% 20% 10% 

старшие группы                             35% 20% 45% 75% 15% 10% 

подготовительные группы            50% 25% 25% 85% 10% 5% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 50%; в младшей 

группе на 50%; в средней группе на 45%; в старшей группе на 40%; в подготовительной 

группе на 35%. 

Художественно-эстетическое развитие (музыкальная деятельность) 

Возрастные группы Начало учебного года Окончание учебного года 
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группа раннего возраста                5% 10% 85% 75% 15% 10% 

младшие группы                             5% 10% 85% 75% 15% 10% 

средние группы                              45% 30% 25% 80% 12% 8% 

старшие группы                             50% 25% 25% 90% 7% 3% 

подготовительные группы            55% 25% 20% 90% 8% 2% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 70%; в младшей 

группе на 70%; в средней группе на 35 %; в старшей группе на 40%; в подготовительной 

группе на 35%. 

Физическое развитие и оздоровительная работа 

Возрастные группы 

Начало учебного года Окончание учебного года 
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группа раннего возраста                10% 15% 75% 55% 35% 10% 

младшие группы                             15% 15% 70% 60% 31% 9% 

средние группы                              25% 25% 50% 70% 23% 7% 

старшие группы                             45% 25% 30% 80% 15% 5% 

подготовительные группы            65% 20% 15% 90% 8% 2% 

Вывод: Улучшение с начала учебного года: в группе раннего возраста на 45%; в младшей 

группе на 45%; в средней группе на 45%; в старшей группе на 35%; в подготовительной 

группе на 25%. 

Оценка качества образования в дошкольной образовательной организации 

 за 2022-2023 учебный год показал следующие результаты: 

Возрастные группы 

Уровень освоения программы 

сформированы 
Частично 

сформированы 

Не 

сформированы 

Социально-коммуникативное 

развитие 85% 10% 5% Познавательное развитие (ФЭМП) 87% 10% 3% Познавательное развитие (ОСМП) 89%                          6% 5% 

85% 10% 5% 

Познавательное развитие (ФКЦМ) 87% 10% 3% 

Познавательное развитие (ОСМП) 89% 6% 5% 

Познавательное развитие (ФКЦМ) 85% 10% 5% 

Речевое развитие 80% 15% 5% 

Художественно-эстетическое развитие 89% 6% 5% 

Художественно-эстетическое развитие 

(Музыка) 

89% 8% 3% 

Физическое развитие 90% 5% 5% 

Вывод: Эффективность образовательной работы с дошкольниками отслеживается через 

мониторинг образовательного процесса. Показателем результативности образовательного 

процесса является уровень освоения детьми программного материала. Подводя итоги 

работы ДОУ по всем образовательным областям можно сделать вывод, что 

образовательный процесс осуществляется комплексно и планомерно в соответствии с 

требованиями нормативных документов и общеобразовательной программы ДОУ. 

Многообразие подходов к организации педагогического процесса в современных 

условиях развития системы дошкольного образования, его личностно    ориентированная 

направленность, использование программ нового поколения закономерно требуют и 

изменений подходов к планированию. Мы выяснили, что планированию предшествует 
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всесторонний и глубокий анализ состояния воспитательно-образовательной работы в 

дошкольном учреждении.  

 

5. Условия осуществления образовательного процесса 

 

В детском саду создана необходимая материально-техническая база и хорошие 

условия для успешной учебно-воспитательной работы. 

За 2022 – 2023 учебный год сделан внутренний ремонт помещений, проведен 

текущий ремонт. А именно силами персонала сделана побелка и покраска помещении 

мест общего пользования. Материально-технические и медико-социальные условия 

пребывания воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 28» соответствуют предъявленным 

требованиям СаНПиНа. 

 

5.1. Анализ учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 

 

МБДОУ «Детский сад № 28» укомплектован методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую ДОУ основную образовательную программу 

по модулям. Учебные издания, используемые при реализации образовательной 

программы дошкольного образования, определяются дошкольным учреждением, с учетом 

требований ФГОС ДО.  

Библиотечно-информационное обеспечение в 2022-2023 учебном году обновлялось в 

соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников 

образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. В 

дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми 

пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями. 

 

5.2.Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-

технических и медико – социальных условий пребывания детей в ДОУ. 

 

Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач 

дошкольного образовательного учреждения. Административно-хозяйственная 

деятельность в 2022-2023 учебном году была направлена на развитие и укрепление 

материально-технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного 

функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и 

социально-бытового процессов детского сада. 

В течение прошедшего учебного года руководством детского сада осуществлялся 

контроль качества работы воспитателей, проводились инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей, технике безопасности и пожарной безопасности. 

Контролировалось ведение документации по административно-хозяйственной 

работе: 

 оформление договоров, заявок, счетов; 

 санитарное состояние и содержание всех внутренних и внешних помещений ДОУ; 

 проведение текущих и косметических ремонтов; 

 завоз продуктов, их качество, хранение и пр. 

Осуществлялась работа с техническим персоналом: 

 проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности, 

пожарной безопасности; 

 совещание с заместителем заведующего по хозяйственной части. 

Для младшего обслуживающего персонала проводились: беседы по 

противопожарному минимуму, о режимах проветривания, выполнении санитарных правил 

и норм, о культуре поведения в коллективе, оказание помощи воспитателю в течение дня, 
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о правилах мытья посуды. Бракеражная комиссия сада и заместитель заведующего по 

ВМР осуществляла постоянный контроль за: 

а) санитарным состоянием, температурным и воздушным режимом ДОУ; 

б) организацией питания детей (составление 10-и дневных меню, ведение 

бракеражных тетрадей, калорийность пищи). 

Большое внимание уделялось охране жизни и здоровья детей. Проводился 

постоянный контроль за выполнением режима дня, проведение закаливающих 

мероприятий осуществлялось в соответствии с планом оздоровительно - 

профилактической работы. Проводились своевременные профилактические осмотры 

детей. 

В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-

технической базы ДОУ. Детский сад оснащен 6-ю персональными компьютерами и 1 

ноутбуком. 

В детском саду имеется фотокамера, которая используется для съемки занятий, 

мероприятий, утренников. Отснятые материалы эпизодически используются в 

воспитательной работе. 

Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют 

требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения (12 видеокамер, 

монитор). Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной 

сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в 

случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется 

согласно локальным нормативно- правовым документам. Имеются планы эвакуации. По 

всему периметру территория огорожено забором. 

В дошкольном учреждении имеется 12 (двенадцать) игровых участков 

закрепленных за каждой возрастной группой, физкультурная площадка - 1, 

соответствующее спортивное оборудование, нормативные технические средства 

обучения. Участки для прогулок оборудованы необходимыми малыми архитектурными 

формами: скамейками, качалками, лесенками, горками, песочницами. На каждом 

групповом участке имеются теневые навесы. На территории имеются различные виды 

деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники, грядки.  

Вывод: Материально-техническое оснащение и пространственная среда МБДОУ 

соответствует современным санитарно-гигиеническим требованиям и осуществляется в 

рамках бюджетной сметы. Здание находится в удовлетворительном состоянии. Системы 

жизнеобеспечения МБДОУ - освещение, отопление, водоснабжение, канализация 

находится в режиме функционирования. 

Структурными компонентами ДОУ № 28 являются: 

1. Групповые помещения для детей с общей направленностью – 11; 

2. Группа кратковременного пребывания -1; 

3. спортивный зал – 1; 

4. музыкальный зал – 1; 

5. кабинет изобразительной деятельности – 1; 

6. кабинет экологического воспитания – 1; 

7. кабинет для учителя–логопеда – 1; 

8. кабинет психолога – 1; 

9. кабинет по региональному компоненту - истокам русской культуры – 1; 

Оборудование и инвентарь соответствует правилам охраны жизни и здоровья 

детей, требованиям гигиены и эстетики, СанПиН. Оснащение предметно — развивающей 

среды остается одной из главных задач, необходимо постоянно расширять и обновлять 

учебно- методическую базу. 

10. Кабинет заведующего - 1,  
11. Кабинет дополнительного образования – 1; 

12. Кабинет делопроизводителя – 1; 
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13. Кабинет заместителя заведующего по ВМР и заместителя заведующего по АХЧ – 1; 

14. Медицинский блок - 1 (состоит из медицинского кабинета и процедурного кабинета). 

Полностью оборудован в соответствии с СанПин. 

1. Прачечная - оборудована, стиральными машинами, сушильным барабаном, гладильным 

столом, утюгом и другими принадлежностями; 

2. Пищеблок - расположен на первом этаже, оборудована в соответствии с СанПиН. 

 Финансово-хозяйственная деятельность МБДОУ «Детский сад № 28» 

финансировалась в 2022-2023 учебном году в соответствии с законодательством, на 

основе нормативов и договора с Учредителем (администрация города Владивостока). 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являлись 

бюджетные средства. 

 МБДОУ «Детский сад № 28» укомплектован методическими и периодическими 

изданиями по всем входящим в реализуемую ДОУ основную образовательную программу 

по модулям. 

Вывод: Материально-техническая и финансово-хозяйственная база ДОУ находится 

в удовлетворительном состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным 

оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых 

требований. 

 

6. Результаты деятельности ДОУ 

 

6.1. Анализ методической работы 

 

Методическая работа в ДОУ - это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного 

процесса. 

Успех работы дошкольного учреждения во многом зависит от качества 

методической работы с педагогами. 

Задачи методической работы: 

 совершенствование педагогического мастерства; 

 развитие профессиональной компетентности участников образовательного процесса; 

 формирование потребности педагогов в самообразовании. 

Работу в течение учебного года строили по общеобразовательной программе МБДОУ 

«Детский сад № 28», разработанной на основе основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы. Инновационная программа 

дошкольного образования» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой. 

Используемая программа, технологии дали положительный результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

6.1.Достижения воспитанников и сотрудников учреждения 

 

В МБДОУ разработана Основная общеобразовательная программой нашего 

учреждения и «Программой Развития» на период 2020 – 2023 годы и «Программой 

воспитания» на 2022 – 2023 уч.год. 

 

Педагоги дошкольного учреждения своевременно проходят курсы повышения 

квалификации, присутствуют на семинарах, вебинарах: 
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ФИО педагога Название Результат 
Дата 

участия 

1. Сытова А.Ю. 

2. Вязьмина А.А. 

Семинар по теме «Инновационные тренды 

образовательной программы «От рождения 

до школы» 

 15.09.2022 

1. Сытова А.Ю. 

2. Савельева О.Н. 

3. Урябкина А.С. 

4. Крылова И.А. 

5. Кабаева О.Е. 

6. Ненашева В.М. 

7. Кирдянкина Н.А. 

8. Беликова Ю.С. 

9. Ильнозарова В.В. 

10. Туркутюкова О.О. 

11. Стальмакова Л.А. 

Краевой семинар «О воспитании по средам» 

на тему: «Гражданское и патриотическое 

воспитание детей в ДОО» 

Сертификат на 

3 часа 

25.01.2023 

1. Киященко О.Н. 

2. Ильнозарова В.В. 

Краевой семинар «Приемы гибкого 

планирования в детском саду» 

(методический марафон-практикум 

«Планируем гибко») 

Сертификат  3 февраля 

2023 

Савельева О.Н. Краевой семинар «Воспитательная среда – 

лучшие практики по духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников» 

Сертификат (3 

часа) 

1 марта 

2023 

Ненашева В.М. МБУ «Информационно-методический центр 

«Развитие» г. Находка Дополнительная 

профессиональная программа «Организация 

гибкого планирования в ДОО» 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

(24 часа) 

С 13 марта 

по 30 марта 

2023 

Ильнозарова В.В. Краевой семинар-практикум «Организация 

конструктивно – модельной деятельности в 

детском саду» (в рамках деятельности 

интеллектуально-творческого объединения 

педагогов дошкольного образования 

Конструкторское бюро «КУБИК») 

Сертификат (8 

часов) 

 

Ильнозарова В.В. АНО ДО «Образовательный центр 

«РАЗВИТИЕ» семинар-тренинг «Практики 

развития креативности и творческого 

мышления» в рамках регионального 

креативного марафона «Встречаем весну с 

первоцветами» 

Сертификат 

(36 часов) 

19 апреля 

2023 года 

Савельева О.Н. Обучающий семинар «Подготовка к 

конкурсу «Воспитатель года России» при 

участии Шлемко Анастасии Ивановны, 

абсолютного победителя конкурса 

«Воспитатель года России - 2018» 

Сертификат (4 

часа) 

29.04.2023 

Кабаева О.Е. 

Ненашева В.М. 

Савельева О.Н. 

Киященко О.Н. 

АНО ДО «Образовательный центр 

«РАЗВИТИЕ» обучающий семинар «Наука 

маленького роста» и «Умные игры» (для 

познавательного интереса у детей 

дошкольного возраста) 

  

Вязьмина А.А. - и.о. 

заведующего  

 Сертификат (3 

часа) 

Март 2023 

Сытова А.Ю. – 

заместитель 

заведующего по ВМР 

МБОУ ДПО «Научно-методический центр» 

г. Кемерово Дополнительная 

профессиональная программа «Разработка 

образовательной программы дошкольной 

образовательной организации на основе 

федеральной образовательной программы 

Удостоверение 

о повышении 

квалификации 

(36 часов) 

23.06.2023 
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дошкольного образования»  

 

Также стоит отметить участие педагогов в онлайн-вебинарах: 

 

ФИО педагога Название Результат 
Дата 

участия 

Урябкина А.С. На сайте Международного образовательного 

портала «Солнечный свет»  приняла участие в 

вебинаре «Возрастные нормы речевого развития 

детей от рождения до школы» 

Сертификат № 

СМ4942521 (1 

час) 

05 марта 

2023 года 

Савельева О.Н. На сайте Международного образовательного 

портала «Солнечный свет»  приняла участие в 

вебинаре «Полезные интернет-ресурсы в помощь 

педагогу» 

Сертификат № 

СМ4942570 (1 

час) 

13 марта 

2023 года 

Савельева О.Н. На сайте Международного образовательного 

портала «Солнечный свет»  приняла участие в 

вебинаре «Использование викторины в 

образовательном процессе» 

Сертификат № 

СМ4942564 (1 

час) 

15 марта 

2023 года 

Урябкина А.С. На сайте Международного образовательного 

портала «Солнечный свет»  приняла участие в 

вебинаре «Технология развития эмоционального 

интеллекта детей дошкольного возраста» 

Сертификат № 

СМ4942524 (1 

час) 

16 марта 

2023 года 

Урябкина А.С. На сайте Международного образовательного 

портала «Солнечный свет»  приняла участие в 

вебинаре «Адаптация к образовательной 

организации» 

Сертификат № 

СМ5013346 (1 

час) 

19 апреля 

2023 года 

Ильнозарова 

В.В. 

Издательство «Русское слово» участник вебинара 

«Я люблю мир вокруг». О воспитании детей на 

основе духовно-нравственных ценностей» 

Сертификат (1 

час) 

21 марта 

2023 года 

Ильнозарова 

В.В. 

Издательство «Русское слово» участник вебинара 

«Утренняя зарядка в детском саду» 

Сертификат (1 

час) 

28 марта 

2023 года 

 

На сегодняшний день 100 % педагогов имеют удостоверение о повышение 

квалификации за последние 5 лет. 

 

В 2022 – 2023 учебном году педагоги ДОУ проводили активную работу по 

проектной деятельности, полученный конечный результат был представлена на 

педсоветах.  

 

№ 

п/п 

ФИО 

педагога, должность 

Название (тема) 

проекта 

Длительность 

проекта 

1.  

Сытова А.Ю. – заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической работе 

Проект ДОУ «Радужная неделя»: 

Понедельник – Красный день. Вторник – 

Желто-Оранжевый день. Среда – Зеленый 

день. Четверг – Сине-Голубой день. 

Пятница – Фиолетовый день. 

Краткосрочный 

проект с 6 по 10 

сентября 2022г. 

2.  Кабаева О.Е. – воспитатель 

высшей кв.категории 

Сытова А.Ю. – заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической работе 

Исследовательская работа 

«Изобразительная деятельность как 

средство развития эмоциональной сферы 

дошкольников» 

 (Цель работы – изучить возможности 

изобразительной деятельности как средства 

Средне - 

срочный 
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Пащь Е.В. - педагог-

психолог 

эмоционального развития детей в детском 

образовательном учреждении). 

3.  Беликова Ю.С. воспитатель 

второй группы раннего 

возраста № 12 

Проект по теме «Привитие культурно-

гигиенических навыков детям младшего 

дошкольного возраста – «Мойдодыр». 

Долгосрочный 

4.  Туркутюкова О.О. 

воспитатель второй группы 

раннего возраста № 2 

Проект по формированию культурно-

гигиенических навыков «Чистюли». 

Средне - 

срочный 

5.  Савельева О.Н. 

воспитатель старшей 

группы № 10 

Продукт творческо-конструкторско-

социальной проектной деятельности по 

теме «Краски эмоций»  

Краткосрочный 

проект 

6.  Кирдянкина Н.А. 

воспитатель 

подготовительной группы 

№ 5 

 Продукт (краткосрочной) проектной 

деятельности «Развитие эмоционального 

интеллекта средствами художественной 

литературы».  

Краткосрочный 

проект 

7.  Крылова И.А. воспитатель 

средней группы № 7 

Продукт краткосрочной проектной 

деятельности по теме «Развитие 

эмоционального интеллекта дошкольников 

через нетрадиционное рисование».  

Краткосрочный 

проект 

8.  Ненашева В. М. – подг.гр 

№ 9 

Проектная работа по духовно-

нравственному и патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста». 

Долгосрочный 

 

Результатом работы дошкольного учреждения является активное участие 

дошкольников в конкурсах, выставках на различных уровнях. По итогам конкурсов и 

выставок дети занимали призовые места, данные результаты это и есть систематическая и 

плодотворная работа педагогов детского сада. А так же участие самих педагогов в 

различных городских конкурсах и методических объединениях. 

 

Воспитанники ДОУ за    2022 - 2023 учебный год приняли активное участие в 

мероприятиях различного уровня: 

 

ФИО 

участника, 

возраст 

Руководитель Название Результат 
Дата 

участия 

Гуисова София Савельева О.Н. 

Городской конкурс детского 

рисунка «Один день из жизни 

амурского тигра». 

Диплом 

участника 

28.09.2022 

Щепотьева 

Виктория 
Ненашева В.М. 

Городской конкурс чтецов 

«Береги природу» 

Диплом 

победителя за 

3 место 

24 – 25 

сентября 

2022 

 Голик Е.П. 

Вязьмина А.А. 

Савельева О.Н. 

Участие в конкурсе-дефиле 

костюмов «В гостях у пчёлки 

Майи» 

Диплом 

участника 

11.06.2022 

Синенко Ева  Международный конкурс 

«Осенняя сказка», проводимый 

на территории г. Владивостока 

комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация 

«Изобразительное искусство» 

Диплом 

победителя за 

2 место 

19.11.2022 
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Сытов Прохор  Международный конкурс 

«Осенняя сказка», проводимый 

на территории г. Владивостока 

комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация 

«Декоративно-прикладное 

искусство» 

Диплом 

победителя за 

1 место 

19.11.2022 

Мельников 

Степан 

Ненашева В.М. ХIII Краевой конкурс детского 

творчества «Свет рождества» 

дипломы детей и благодарности 

воспитателям 

Диплом 

участника 

Декабрь-

январь 

Зинченко 

Виктория 

Кабаева О.Е. 

 

ХIII Краевой конкурс детского 

творчества «Свет рождества» в 

номинации «Открытка-

рисунок» возрастная группа 5 – 

7 лет 

Диплом  

 3 степени 

Декабрь-

январь 

Хлебодарова 

София 

Крылова И.А. 

 

ХIII Краевой конкурс детского 

творчества «Свет рождества» в 

номинации «Елочная игрушка, 

игрушка-подарок на 

Рождественскую тему» 

возрастная группа 5 – 7 лет 

Диплом  

 3 степени 

Декабрь-

январь 

Плюшко 

Михаил 

 

Крылова И.А. 

 

ХIII Краевой конкурс детского 

творчества «Свет рождества» 

«Елочная игрушка, игрушка-

подарок на Рождественскую 

тему» возрастная группа 5 – 7 

лет 

Диплом  

 3 степени 

Декабрь-

январь 

Андрюшина 

Александра 

Крылова И.А. 

 

ХIII Краевой конкурс детского 

творчества «Свет рождества» 

«Елочная игрушка, игрушка-

подарок на Рождественскую 

тему» возрастная группа 5 – 7 

лет 

Диплом  

 3 степени 

Декабрь-

январь 

 Савельева О.Н. 

 

ХIII Краевой конкурс детского 

творчества «Свет рождества» 

дипломы детей и благодарности 

воспитателям 

Диплом  

 3 степени 

Декабрь-

январь 

 Кабаева О.Н. Новогодний конкурс «Мир 

педагога»  

2 диплома 

победители 

дети 

Декабрь 

1. Белецкая 

Анна, 

2. Баженова 

Маргарита, 

3. Рубина 

Виктория, 

4. Гуисова 

София, 

5. Гредягин 

Матвей 

Савельева О.Н. Победитель в краевом конкурсе 

"Родничок". Номинация 

Изобразительная Сказка 

«Деревня Гжель» 

(диплом)деятельность. Работа - 

Зимняя 

Диплом 

победителя 1 

место 

16.01.2023 

Плюшко 

Михаил 

Крылова И.А. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Диплом  

за 1 место 

4 февраля 

2023 г 
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Номинация «Декоративно-

прикладное творчество»  

Андрюшина 

Александра 

 

Крылова И.А. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом  

за 1 место 

4 февраля 

2023 г 

Хлебодарова 

София 

Крылова И.А. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом  

за 1 место 

4 февраля 

2023 г 

Сытов Прохор Урябкина А.С. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом  

за 2 место 

4 февраля 

2023 г 

Коновалова 

Марьяна 

Кирдянкина 

Н.А. 

Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом  

за 1 место 

4 февраля 

2023 г 

Ладыченко 

Павел 

Савельева О.Н. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Изобразительное 

искусство» 

Диплом  

за 1 место 

4 февраля 

2023 г 

Супрунюк 

Яромир 

Кабаева О.Е. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Изобразительное 

искусство» 

Диплом 

 за 1 место 

4 февраля 

2023 г 

Мельников 

Степан 

Ненашева В.М. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Декоративно-

Диплом  

за 2 место 

4 февраля 

2023 г 
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прикладное творчество» 

Ильнозаров 

Карим 

Ильнозарова 

В.В. 

Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом 

образования г. Суйфэньхэ. 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом  

за 1 место 

4 февраля 

2023 г 

Щепотьева 

Виктория 

Ненашева В.М. Участие в городском 

конкурсно-образовательном 

событии среди воспитанников 

дошкольных учреждений 

города Владивостока «ВО 

СЛАВУ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ» 

Диплом за 

участие 

05.05.2023 

Команда 

«Морячки» 

МБДОУ № 

28» 

Лазуко Е.В. Конкурсная программа 

маршевые группы городского 

конкурсно-образовательного 

события среди воспитанников 

дошкольных учреждений 

города Владивостока «ВО 

СЛАВУ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ» 

Диплом  

за 2 место 

16.05.2023 

Ильнозаров 

Карим 

Ильнозарова 

В.В. 

Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Пусть всегда будет 

солнце», проводимый на 

территории г. Владивостока 

комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация 

«Декоративно-прикладное 

творчество» 

Диплом  

за 1 место 

20 мая 2023 

г 

Синенко Ева Савельева О.Н. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Пусть всегда будет 

солнце», проводимый на 

территории г. Владивостока 

комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация 

«Декоративно-прикладное 

творчество» 

Диплом  

за 1 место 

20 мая 2023 

г 

Гуисова София Савельева О.Н. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Пусть всегда будет 

солнце», проводимый на 

территории г. Владивостока 

комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация 

«Изобразительное искусство» 

Диплом  

за 1 место 

20 мая 2023 

г 

Леоненко 

Елена 

Савельева О.Н. Международный 

многожанровый фестиваль 

искусств «Пусть всегда будет 

солнце», проводимый на 

территории г. Владивостока 

комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация 

«Декоративно-прикладное 

Диплом  

за 2 место 

20 мая 2023 

г 
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творчество» 

 

Также стоит отметить достижения педагогов в различных показательных 

мероприятиях и конкурсах города, края, страны: 

 

ФИО педагога Название Результат 
Дата 

участия 

Сытова А.Ю. 

Ненашева В.М. 

Крылова И.А. 

Участие в августовской педагогической 

конференции «Конкурсное движение – 

Путь к победе!» 

Участие 

25.08.2022 

Сытова А.Ю. 

 

Савельева О.Н. 

Участие в августовской педагогической 

конференции в секции по проблеме 

воспитания «Педагоги и родители – два 

мира одного пространства» 

Участие 

26.08.2022 

Сытова А.Ю. 

Представление программы по духовно-

нравственному воспитанию «Русская изба 

как наследие русской культуры» в рамках 

инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Август 2022 

года 

Ненашева В.М. 

Всероссийский литературный конкурс 

«Моя Россия» - «Цикл стихотворений» 

 

Диплом - 

Победитель 2 

степени 

30.09.2022 

Ненашева В.М. 

Всероссийский литературный конкурс 

«Моя Россия» - Стихотворение 

«Любимый город»  

Диплом - 

победитель 2 

степени 

30.09.2022 

Урябкина А.С. 

 

Презентация лучшей педагогической 

практики «Программа духовно-

нравственного воспитания и развития 

детей старшего дошкольного возраста 

«Русская изба как наследие русской 

культуры»  

  

Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Кирдянкина Н.А. 
Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Даниловский В.А. 

 

Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Ненашева В.М. 

 

Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Сытова А.Ю. 
Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Крылова И.А. 

 

Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Стальмакова Л.А. 
Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Лазуко Е.В. 
Благодарственное 

письмо 

1 ноября 

2022 

Ненашева В.М. 

 

 «Программа духовно-нравственного 

воспитания и развития детей старшего 

дошкольного возраста «Русская изба как 

наследие русской культуры» 

Диплом 

победителя за 1 

место 

1 ноября 

2022 

Сытова А.Ю. 

 

Диплом 

победителя за 1 

место 

1 ноября 

2022 

Крылова И.А. 

Диплом 

победителя за 1 

место 

1 ноября 

2022 

Урябкина А.С. 

 

Кирдянкина Н.А. 

Участник Городской методической 

конференции «Развитие эмоционального 

интеллекта как тренд в развитии навыков 

Сертификат 

участника  

17.11.2022 
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Сытова А.Ю. 

 

21 века у детей дошкольного возраста». 

Тема выступления: Эмоциональный 

интеллект и особенности его развития 

через игровую деятельность» 

Савельева О.Н. 

Всероссийский фестиваль 

исследовательских, методических и 

творческих работ «Сердце родиной 

тревожь!..»  

Диплом лауреата 29 ноября 

2022 

Урябкина А.С. 

 

Кабаева О.Н. 

 

Сытова А.Ю. 

Участие во 2 Всероссийской научно-

патриотической онлайн-конференции 

«Основные направления и перспективы 

развития медиации в образовательной и 

социальной сферах» 

Сертификат  24.11.2022 

Коллектив 

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками». 

Сертификат за 

подготовку и 

проведение ГМО 

для 

воспитателей 

МДОУ г. 

Владивостока 

12.01.2023   

Савельева Ольга 

Николаевна - 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Доклад на 

тему «Рождественские забавы в ДОУ» 

сертификат 12.01.2023   

Урябкина Алена 

Сергеевна - 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Мастер-

класс «Рождественские ангелы» 

сертификат 12.01.2023   

Крылова Ирина 

Андреевна - 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Доклад на 

тему «Рождественские забавы в ДОУ» 

сертификат 12.01.2023   

Кабаева О.Е. - 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Мастер-

класс «Символ года» (из бросового 

материала картонных коробок) 

сертификат 12.01.2023   

Ненашева Виктория 

Михайловна - 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Мастер-

класс «Рождественские ангелы» 

сертификат 12.01.2023   

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; 

«Рождественские колядки» (развлечение 

педагоги + дети подготовительной группы 

№ 9) 

сертификат 12.01.2023   

Кирдянкина Наталья 

Александровна- 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Доклад на 

сертификат 12.01.2023   



25 
 

тему «Воспитание духовно-нравственных 

качеств дошкольников по средствам 

православных праздников» 

Даниловский 

Василий 

Александрович 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Беседа-

экскурсия в "Русскую избу" 

сертификат 12.01.2023   

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; 

«Рождественские колядки» (развлечение 

педагоги + дети подготовительной группы 

№ 9) 

сертификат 12.01.2023   

Сытова  

Александра 

Юрьевна – 

 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; 

«Православные христианские праздники 

как средство формирования духовно-

нравственной культуры» 

сертификат 12.01.2023   

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Мастер-

класс «Символ года» (из бросового 

материала картонных коробок) 

сертификат   12.01.2023   

Стальмакова Лариса 

Александровна- 

воспитатель 

 

Туркутюкова Ольга 

Олеговна- 

воспитатель 

Городское методическое объединение по 

теме «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками»; Доклад на 

тему «Самый главный праздник в году – 

Рождество» 

  

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Кабаева О.Е. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Сытова А.Ю. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

Сертификат Январь 

2023 года 
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воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Урябкина А.Ю. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Ненашева В.М. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Ненашева В.М. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Даниловский В.А. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Стальмакова Л.А. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Савельева О.Н. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Крылова И.А. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Сертификат Январь 

2023 года 
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Владивостока  

Крылова И.А. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Сытова А.Ю. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Иоан Крылова 

штатный клирик 

Храма Серафима 

Савровского г. 

Владивостока 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Даниловский В.А. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Туркутюкова О.О. 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат Январь 

2023 года 

Коллектив 

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

Районная математическая викторина 

«Знатоки математики» среди детей 

старшего дошкольного возраста МБДОУ 

Ленинского района 

Сертификат за 

подготовку и 

проведение   

Январь 

Урябкина А.С. 

Районная математическая викторина 

«Знатоки математики» среди детей 

старшего дошкольного возраста МБДОУ 

Ленинского района 

Сертификат за 

подготовку и 

проведение  

Январь  

Ненашева В.М. 

Сертификат за 

подготовку и 

проведение  

Январь 

Кирдянкина Н.А. 

Сертификат за 

подготовку и 

проведение  

Январь 

Сытова А.Ю. 

Сертификат за 

подготовку и 

проведение  

Январь 
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Савельева О.Н. 

За проведение мастер-класса «Развиваем, 

играя: математические игры для 

дошкольников» в рамках городского 

методического объединения «Точка роста 

от замысла к результату» «Фестиваль 

математических идей» (сертификат) 

Сертификат  27.01.2023 

Урябкина А.С. Сертификат  27.01.2023 

Крылова И.А. Сертификат  27.01.2023 

Кабаева О.Е. Сертификат  27.01.2023 

Ненашева В.М. Сертификат  27.01.2023 

Кирдянкина Н.А. Сертификат  27.01.2023 

Барсукова И.Г. Сертификат  27.01.2023 

Сытова А.Ю. Сертификат  27.01.2023 

Туркутюкова О.О. Сертификат  27.01.2023 

Стальмакова Л.А. Сертификат  27.01.2023 

Савельева О.Н. 

 

ХIII Краевой конкурс детского творчества 

«Свет рождества» дипломы детей и 

благодарности воспитателям 

Благодарность  Декабрь-

январь 

Кабаева О.Е. ХIII Краевой конкурс детского творчества 

«Свет рождества» дипломы детей и 

благодарности воспитателям 

Благодарность  Декабрь-

январь 

Крыловой И.А. ХIII Краевой конкурс детского творчества 

«Свет рождества» дипломы детей и 

благодарности воспитателям 

Благодарность  Декабрь-

январь 

Коллектив 

воспитателей 

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ.  

Диплом за 

поддержку 

молодых 

талантов, 

большой 

творческий 

вклад, высокий 

профессионализ

м и 

педагогическое 

мастерство в 

подготовке 

победителей 

коллектива  

4 февраля 

2023 г 

Крылова И.А. Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом за 

поддержку 

молодых 

талантов, и в 

подготовке 

победителей  

4 февраля 

2023 г 

Савельева О.Н. Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом за 

поддержку 

молодых 

талантов, и в 

подготовке 

победителей  

4 февраля 

2023 г 

Кирдянкина Н.А. Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация «Декоративно-

прикладное творчество» 

Диплом за 

поддержку 

молодых 

талантов, и в 

подготовке 

победителей  

4 февраля 

2023 г 

Ненашева В.М. Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация «Декоративно-

Диплом за 

поддержку 

молодых 

талантов, и в 

подготовке 

4 февраля 

2023 г 
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прикладное творчество» победителей  

Томилова О.А. Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Зимушка-зима», 

проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ. Номинация «Декоративно-

прикладное творчество»,  

Диплом 

победителя 

 3 место 

4 февраля 

2023 г 

Творческий 

коллектив  

Краевое образовательное событие для 

педагогических работников дошкольного 

образования Зимняя Биеннале «Ажурная 

Снежинка» 

В номинации «Лучший творческий 

мастер-класс» 

Диплом 

победителя  

11.02.2023 

Савельева Ольга 

Николаевна 
Краевое образовательное событие для 

педагогических работников дошкольного 

образования 

Зимняя Биеннале 

 «Ажурная Снежинка» 

«Лучший творческий мастер-класс» 

 

Диплом 

победителя 
11.02.2023 

Крылова Ирина 

Андреевна 

Диплом 

победителя 
11.02.2023 

Кирдянкина Наталья 

Александровна 

Диплом 

победителя 
11.02.2023 

Урябкина Алена 

Сергеевна 

Диплом 

победителя 
11.02.2023 

Сытова Александра 

Юрьевна 

Диплом 

победителя 
11.02.2023 

Сытова Александра 

Юрьевна – 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

В формате онлайн для педагогов 

дошкольного образования Приморского 

края был проведен Краевой онлайн-

вебинар из цикла вебинаров 

"Воспитательная среда" «Лучшие 

практики по духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников». Опыт 

работы по программе "Русская изба 

как наследие русской культуры" 
(запись вебинара можно посмотреть по 

ссылке https://youtu.be/TPk06Pc3Ux8 )    

Сертификат  
1 марта 

2023 года 

Савельева Ольга 

Николаевна – 

воспитатель 

Благодарность за активное 

сотрудничество со Школой педагогики 

Дальневосточного федерального 

университета и трансляцию опыта 

психолого-педагогического 

сопровождения детей с нарушениями речи 

на ступени дошкольного образования. 

Благодарность  Март  

2023 года 

Урябкина А.С. На сайте Международного 

образовательного портала «Солнечный 

свет» Международная интернет-

олимпиада «ИКТ компетентность 

педагогических работников»  

Диплом 

победителя 1 

место № 

ДО4942529  

22 марта 

2023 г. 

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат за 

организацию и 

проведение 

семинара-

практикума 

22 марта 

2023 года 

Сытова Александра 

Юрьевна – 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

Сертификат 22 марта 

2023 года 

https://youtu.be/TPk06Pc3Ux8
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заместитель 

заведующего по 

ВМР  

 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 125» состоялся 

семинар-практикум для педагогов г. 

Владивостока по теме: "Духовно-

нравственное воспитание дошкольников.  

От традиций к современности" Опыт 

работы "Воспитание дошкольников на 

основе традиций русского народа в 

детском саду № 28". 

Урябкина Алена 

Сергеевна  

 

Крылова Ирина 

Андреевна  

 

воспитатели 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 125» состоялся 

семинар-практикум для педагогов г. 

Владивостока по теме: "Духовно-

нравственное воспитание дошкольников.  

От традиций к современности" Опыт 

работы «Семейные народные традиции 

как средство духовно - нравственного 

воспитания дошкольников». 

Сертификат 22 марта 

2023 года 

Ненашева Виктория 

Михайловна – 

воспитатель  

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 125» состоялся 

семинар-практикум для педагогов г. 

Владивостока по теме: "Духовно-

нравственное воспитание дошкольников.  

От традиций к современности" Опыт 

работы «Отмечаем праздник – не 

только забавы ради». 

Сертификат 22 марта 

2023 года 

Савельева Ольга 

Николаевна – 

воспитатель  

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 125» состоялся 

семинар-практикум для педагогов г. 

Владивостока по теме: "Духовно-

нравственное воспитание дошкольников.  

От традиций к современности" Опыт 

работы "Традиционными играми в 

современной реальности" и поиграла с 

педагогами в игры наших бабушек и 

прабабушек. 

Сертификат 22 марта 

2023 года 

Лазуко Елена 

Владимировна - 

инструктор по 

физической 

культуре 

представила 

презентацию  

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 125» состоялся 

семинар-практикум для педагогов г. 

Сертификат 22 марта 

2023 года 
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Владивостока по теме: "Духовно-

нравственное воспитание дошкольников.  

От традиций к современности" Опыт 

работы "Воспитание духовно-

нравственных качеств у дошкольников 

посредствам народных подвижных 

игр" и продемонстрировала игры 

которые она использует в своей работе. 

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

За организацию и проведение семинара-

практикума в рамках инновационного 

кластерного взаимодействия «Точки 

роста: от замысла к результату» модуль 

«Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное 

воспитание дошкольников в процессе 

ознакомления с православными 

праздниками» для педагогов г. 

Владивостока  

Сертификат за 

организацию и 

проведение 

семинара-

практикума 

13 апреля 

2023 года 

Сытова Александра 

Юрьевна – 

заместитель 

заведующего по 

ВМР  

 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Опыт работы «Православные 

христианские праздники – 

«Благовещенье, Вербное воскресенье, 

Пасха, Красная горка» - как средство 

формирования духовно-нравственной 

культуры дошкольников в ДОУ» 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 

Воспитатели: 

1. Кирдянкина 

Н.А. 

2. Ильнозарова 

В.В. 

3. Киященко О.Н. 

4. Крылова И.А.  

5. Лазуко Е.В.  

6. Урябкина А.С.  

7. Барсукова И.Г. 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Мастер-класс «Знакомство с весенним 

праздником «Красная горка». 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 

Савельева Ольга 

Николаевна – 

воспитатель 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 
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МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Опыт-работы с презентацией на тему 

«Весна-красна, ты нам Пасху 

принесла!». 

Кабаева О.Е.  

 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Мастер-класс «Пасхальный декор» 

(открытка-композиция на диске). 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 

Лепина А.П. 

Беликова Ю.С. 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Опыт работы «Пасхальная сказка для 

детей второй группы раннего 

возраста». 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 

Стальмакова Л.А. 

Туркутюкова О.О. 

 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Мастер-класс «Пасхальные яйца» (из 

ниток). 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 
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Ненашева В.М. 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» на базе 

МБДОУ «Детский сад № 28» состоялась 

педагогическая гостиная где встретились 

педагоги г. Владивостока по теме: 

«Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с 

православными праздниками – «От 

Вербного воскресенья, Пасхи до Красной 

горки». 

Мастер-класс «Птички-невелички» (из 

ниток). 

Сертификат 13 апреля 

2023 года 

Ильнозарова В.В. АНО ДО «Образовательный центр 

«РАЗВИТИЕ» активный участник 

регионального креативного марафона 

«Встречаем весну с первоцветами» 

Диплом 

активного 

участника  

19 апреля 

2023 года 

Урябкина А.С. 

Савельева О.Н. 

Крылова И.А. 

За участие в международной акции 

«Помчись весело по строчкам» 

приуроченной 65 лет со дня рождения 

Андрея Усачева 

Грамота  Май 2023 

Коллективу 

МБДОУ «Детский 

сад № 28» 

За участие в международной акции 
«Помчись весело по строчкам» 

приуроченной 65 лет со дня рождения 

Андрея Усачева 

Благодарность  Май 2023 

Савельева О.Н. Международный многожанровый 

фестиваль искусств «Пусть всегда будет 

солнце», проводимый на территории г. 

Владивостока комитетом образования г. 

Суйфэньхэ.  

Благодарность за 

поддержку 

молодых 

талантов, и в 

подготовке 

победителей 

20 мая 2023 

г 

Урябкина А.С. 

Савельева О.Н. 

Крылова И.А. 

Ильнозарова В.В. 

Ненашева В.М. 

В рамках инновационного кластерного 

взаимодействия «Точки роста: от замысла 

к результату» модуль «Воспитательные 

практики» по направлению «Духовно-

нравственное воспитание» в МБДОУ № 

28 состоялась встреча родителей сетевой 

школы "Родительская Азбука" и 

педагогов МБДОУ № 28, 26, 104 и детей 

ДОУ по теме «Праздник День семьи, 

любви и верности» (на улице).  

Благодарность 06.07.2023  

в 16.00 

 

В течение учебного года педагоги активно публиковали свой опыт работы: 

 

ФИО 

педагога, 

должность 

Название (тема) Результат 
Дата 

публикации 

Ненашева В.М. Свидетельство о публикации в Международном 

сетевом издании «Солнечный свет» конспект: 

Конспект развлекательного мероприятия-

викторины «Сказки Александра Сергеевича 

Пушкина» 

Свидетельство 

СВ4207182 

28.06.2022 

 Крылова И.А. Свидетельство о публикации в Международном 

сетевом издании «Солнечный свет» статью 

Свидетельство 

СВ4745921 
15.10.2022 
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«Гигиенические навыки в средней группе» 

 Крылова И.А. Свидетельство о публикации в Международном 

сетевом издании «Солнечный свет» статью 

«Интерактивные игры для малышей» 

Свидетельство 

СВ4745920 30.11.2022 

 Крылова И.А. Сертификат о публикации на сайте Конспекты-

уроков (международный каталог для учителей и 

студентов) учебный материал:  

- «Где живет капелька?» 

- «Профессии» 

- «В гости к сказке» 

Сертификат 

КУ111163 

Сертификат 

КУ111165 

Сертификат 

КУ111164 

03.02.2023 

Савельева О.Н. Авторские материалы «Использует элементы 

дистанционного обучения участников 

образовательного процесса» опубликованы на 

сайте Международного образовательного 

портала «Солнечный свет»   

Сертификат № 

СВ942573  
20 марта 

2023 г. 

Урябкина А.С. Сертификат о публикации на сайте Конспекты-

уроков (международный каталог для учителей и 

студентов) учебный материал: «Ориентировка в 

пространстве» 

Сертификат № 

КУ1131194 
29.04.2023 

 

Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги дошкольного 

образовательного учреждения имели возможность повышать свою квалификацию на 

практических семинарах, педагогических советах, консультациях и при посещении 

открытых педагогических мероприятий образовательной деятельности и т.д. 

 

Были организованны и проведены мероприятия внутри ДОУ: 

 

Дата 

участия 

Название ФИО педагога 

организатора/актера 

01.06.2022 Проведение развлечение «День защиты детей» в муз.зале 

для групп № 9, 6, 7, 11, 10. 

1. Вязьмина А.А. 

2. Голик Е.П. 

3. Савельева О.Н. 

10.06.2022 Проведение развлечение «Троица» на улице для групп № 

9, 6, 7, 11. 

1. Голик Е.П. 

2. Даниловский В.А. 

3. Вязьмина А.А. 

4. Савельева О.Н. 

24.09.2021 Квест «День тигра» - со старшими и подготовительными 

группами МБДОУ «Детский сад № 28» + МБДОУ 

«Детский сад № 104» 

1. Вязьмина А.А. 

2. Сытова А.Ю. 

3. Кузьмина Л.Б. 

4. Калинка Е.А. 

5. Кабаева О.Е. 

6. Стальмакова Л.А. 

с 11 ноября 

по 

16 ноября 

2022 года 

Показ открытых ОД в игровой форме «Духовно-

нравственное и патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста» при подготовке к педсовету 

1. Крылова И.А. 

2. Кирдянкина Н.А. 

Отметить группы № 7, 4, 10, 9 за отличную подготовку к 

тематической проверке групп к педсовету № 2.  

1. Крылова И.А. 

2. Урябкина А.С. 

3. Савельева О.Н. 

4. Томилову О.А. 

Консультация: «Духовно-нравственное развитие детей 

старшего дошкольного возраста посредством 

краеведения и музейной педагогики»  

1. Крылова И. А. 

Консультация: «Влияние музыки на духовно-

нравственное воспитание детей»  

1. Стальмакова Л. А. 

Семинар-практикум «Формы работы педагогов с детьми 1. Сытова А. Ю.  
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дошкольного возраста при решении задач нравственно – 

патриотического воспитания в условиях реализации 

ФГОС»  

2. Савельева О. Н. 

24.11. – 

25.11.2022 

Развлечение «День матери» в старшей группе № 10, 

подготовительной группе № 5, в средних группах № 4 и 

№ 7 

1. Савельева О.Н. 

2. Урябкина А.С. 

3. Крылова И.А. 

4. Томилова О.А. 

25.11.2022 Развлечение «День матери» средняя группа № 4 и № 7 в 

муз.зале роль Карлесона 

1. Савельева О.Н. 

Ноябрь-

декабрь  

Подготовка педагогов к новогоднему утреннику 

(самостоятельное составление сценария, разучивание 

песен, танцев) 

Педагоги: 

1. Туркутюкова О.О. 

2. Кузнецова И.Г. 

3. Крылова И.А. 

4. Бердникова К.А. 

5. Кирдянкина Н.А. 

6. Урябкина А.С. 

7. Ильнозарова В.В. 

8. Фолькинштерн В.С. 

9. Киященко О.Н. 

10. Савельева О.Н. 

11. Кабаева О.Е. 

12. Ненашева В.М. 

13. Томилова О.А. 

14. Беликова Ю.С. 

15. Лепина А.П. 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Снегурочка на мл.гр № 1, 

6, 11; Снежная королева на старшей № 10 

подготовительных группах № 5 и № 9 

1. Кирдянкина Н.А. 

 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Снегурочка на средней 

гр. № 4, 7, 14 

1. Урябкина А.С. 

 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Снегурочка на 

подготовительных группах № 5 и № 9 

1. Томилова О.А. 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Снеговик на средней гр. 

№ 4, 7, 14 

1. Савельева О.Н. 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Снеговик на мл.гр № 1, 6, 

11 

1. Крылова И.А. 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Снеговик на старшей № 

10 подготовительных группах № 5 и  9 

1. Кабаева О.Н. 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Дед Мороз на группах 

12, 2, 1, 6, 11 

1. Лазуко Е.В. 

Декабрь  По протоколу совещания по вопросу распределения 

ролей на новогодний утренник: Баба Яга на группах 4, 7, 

14 

1. Лазуко Е.В. 

Ноябрь-

декабрь 

Участие в выставках и конкурсах.  

 

Работа с родителями при подготовке к выставкам и 

конкурсам: 

 

1. Конкурс-выставка «Традиции нашей семьи» 

 

Педагоги: 

1. Туркутюкова О.О. 

2. Кузнецова И.Г. 

3. Крылова И.А. 

4. Бердникова К.А. 

5. Кирдянкина Н.А. 

6. Урябкина А.С. 
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2. Конкурс чтецов «Зимушка-зима» 

 

3. Конкурс «Ах, ты зимушка зима» (поделки из 

соленого теста) 

7. Ильнозарова В.В. 

8. Фолькинштерн В.С. 

9. Киященко О.Н. 

10. Савельева О.Н. 

11. Кабаева О.Е. 

12. Ненашева В.М. 

13. Томилова О.А. 

Январь  Работа с родителями при подготовке детей внутри ДОУ в 

выставке - конкурсе зимних поделок и рисунков 

«Рождественский ангел» 

1. Ильнозарова В.В. 

2. Фолькинштерн В.С. 

3. Киященко О.Н. 

4. Савельева О.Н. 

5. Бердникова К.А. 

Январь  Победители среди педагогов внутри ДОУ в конкурсе 

зимних поделок «Рождественский ангел»  

1. Савельева О.Н. 

2. Кабаева О.Е. 

3. Кирдянкина Н.А. 

30.01.2023 

года  

Семинар-практикум / опыт работы «По развитию 

культурно-гигиенических навыков и навыков 

самообслуживания у детей»  

1. Стальмакова Л.А. 

16.01.01.2023 

года 

Консультация / презентация «Становление ценностей 

здорового образа жизни, овладение его элементарными 

нормами и правилами (при формировании полезных 

привычек, в питании)» 

1. Барсукова И.Г. 

01 февраля 

2023 года 

Открытые ОД при подготовке к педсовету 1. Томилова О.А.  

2. Савельева О.Н. 

Отметить отличную работу при подготовке к 

тематической выставке у групп № 9, 7, 4, 10, 5.  

 

 

Хорошая подготовка у групп № 2, 1, 12, 14.  

1. Ненашева В.М. 

2. Томилова О.А. 

3. Савельева О.Н.  

4. Кабаева О.Е.  

5. Кирдянкина Н.А. 

6. Ильнозарова В.В. 

7. Крылова И.А.  

8. Урябкина А.С.  

9. Стальмакова Л.А. 

10. Туркутюкова О.О. 

11. Барсукова И.Г. 

Итоги выполнения творческого задания «Изготовление 

материала по культурно-гигиеническим навыкам в 

соответствии возраста детей». 

1. Урябкиной А.С., 

2. Крыловой И.А., 

3. Ненашевой В.М., 

4. Томиловой О.А. 

с 6 февраля 

по 22 

февраля 2023 

года. 

Победители и участники в конкурсе стенгазеты «Мы с 

папой лучшие друзья». 

Педагоги: 

1. Туркутюкова О.О. 

2. Крылова И.А. 

3. Бердникова К.А. 

4. Кирдянкина Н.А. 

5. Урябкина А.С. 

6. Ильнозарова В.В. 

7. Киященко О.Н. 

8. Савельева О.Н. 

9. Кабаева О.Е. 

10. Ненашева В.М. 

11. Томилова О.А. 

12. Беликова Ю.С. 

13. Лепина А.П. 

22.02.2023 

года в 9:00 

Тематическое развлечение в музыкальном зале 

на тему: «Наша Армия сильна!»  

 

Старшая группа № 10 и подготовительные группы № 5 

Лазуко Е. В. инструктор 

по физической культуре  

Воспитатели групп: 

1. Савельева О.Н. 
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и № 9 2. Кабаева О.Е. 

3. Ненашева В.М. 

4. Томилова О.А. 

5. Кирдянкина Н.А. 

21.02.2023 

года в 9:30 

Тематическое развлечение в музыкальном зале на тему: 

«Защитники Родины».  

Средние группы № 4 и № 7  

1. Воспитатель группы 

№ 4 Урябкина А.С. 

2. Воспитатель группы 

№ 7 Крылова И.А. 

21.02.2023 

года в 9:00 

Тематическое развлечение в физкультурном зале на тему: 

«Защитники Родины».  

Средняя группа № 14. 

1. Воспитатель группы 

№ 14 Ильнозарова 

В.В. 

2. Савельева О.Н. 

3. Лазуко Е. В. 

инструктор по 

физической 

культуре  

С 20.02. по 

22.02. 2023 

года 

Детское творчество – выставка рисунков и подделок (из 

пластилина) на тему: «Будем в армии служить, будем 

Родину любить!».    На старших и подготовительных 

группах      

1. Кабаева О. Е. 

2. Савельева О. Н. 

с 13 по 22 

февраля 2023 

г. 

Патриотическая благотворительная акция «Поддержим 

наших!»  

Все сотрудники, 

воспитанники и их 

родители 

27.02.2023 Смотр-конкурс «Строй песни» на базе ДОУ № 28 с 

МБОУ «Школа № 11» 1 «А» класс и  

Подготовительные группы № 5 и № 9 

1. Кирдянкина Н.А. 

2. Томилова О.А. 

3. Сытова А.Ю. 

Март 2023 

год 

Дружественная встреча "Весенняя Спортокида" прошла с 

1"б" классом МБОУ "Школа № 11“и подготовленной 

группой № 9 на территории МБДОУ "Детский сад № 28". 

1. Сытова А.Ю. 

2. Лазуко Е. В. 

инструктор по 

физической 

культуре 

3. Ненашева В.М. 

4. Томилова О.А. 

с 20 февраля 

по 22 

февраля 2023 

года 

Масленичная неделя в ДОУ. Гуляние во вторую 

половину дня 22 февраля «Проводы Масленицы» 

(центральная площадь старшая группа № 10 и 

подготовительные группы № 5 и 9). Под музыкальное 

сопровождение: песни, пляски, ряженные, ярмарка, 

блины и т.д. 

Все сотрудники, 

воспитанники и их 

родители 

6 марта – 

понедельник 

 

Музыкальные тематические 

занятия «Международный женский день – 8 марта» 

Воспитатели групп № 

12, 6, 11, 9, 2, 1 

7 марта — 

вторник 
 

Музыкальные тематические 

занятия «Международный женский день – 8 марта» 

Воспитатели групп 
№ 4, 7, 10, 5, 14 

2 — 7 марта 

2023 г. 

 

Выставка детских работ: «С любовью к мамочке» (с 

использованием нетрадиционных методов аппликации и 

рисования) 

1. Кабаева О. Е., 

2. Савельева О. Н. 

29 марта 

2023 года 

Открытые ОД при подготовке к педсовету 1. Ненашевой В.М. 

2. Лепина А.П. 

3. Урябкина А.С. 

Отметить великолепную подготовку к тематической 

выставке у группы № 9.  

Отличную подготовка у групп № 10, 14, 4, 7, 11, 5.  

Хорошую подготовку у гр. № 6. 

1. Ненашева В.М. 

2. Томилова О.А. 

3. Савельева О.Н.  

4. Кабаева О.Е.  

5. Кирдянкина Н.А. 

6. Ильнозарова В.В. 
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7. Киященко О.Н. 

8. Крылова И.А.  

9. Урябкина А.С.  

10. Бердникова К.А. 

Победители смотр-конкурс «Развивающая предметно-

пространственная среда, направленная на развитие 

эмоциональной сферы дошкольников» внутри ДОУ. 

1 место - Ненашеву 

В.М. и Томилову О.А.;  

2 место – Савельеву 

О.Н. и Кабаеву О.Е.;  

3 место -  Урябкину 

А.С. и Крылову И.А. 

с 20.03 по 

24.03.2023 

года   

Театральная неделя «В мире сказок» 1. Савельева О.Н.  

2. Урябкина А.С.  

3. Крылова И.А. 

4. Ильнозарова В.В. 

5. Киященко О.Н. 

 

с 20 марта по 

24 марта 

2023 года 

Конкурс детских рисунков «Краски эмоций» Педагоги: 

1. Ненашева В.М. 

2. Савельева О.Н.  

3. Ильнозарова В.В. 

4. Киященко О.Н. 

5. Урябкина А.С.  

6. Бердникова К.А. 

Сентябрь - 

май 2023 

года  

Исследовательская работа «Изобразительная 

деятельность как средство развития эмоциональной 

сферы дошкольников» Цель работы – изучить 

возможности изобразительной деятельности как средства 

эмоционального развития детей в детском 

образовательном учреждении. 

Кабаева О.Е.,  

Сытова А.Ю. 

28.03.2023 

года. 

Презентация-опыт работы по теме: «Развитие 

эмоционально-чувственной сферы дошкольников через 

использование нетрадиционных техник 

художественного творчества»  

Кабаева О.Е. 

21.03.2023 

года. 

Семинар – практикум для педагогов «Развитие 

эмоциональной сферы детей в процессе художественно-

эстетического воспитания» (консультация + 

практическая часть)  

Стальмакова Л.А. 

23.03.2023 

года. 

Мастер-класс «Создание условий для физического 

развития и психологического комфорта в ДОУ»  

Лазуко Е.В. 

29.03.2023 

года. 

Консультация «Развитие эмоциональной отзывчивости у 

дошкольников через музыкально-художественную 

деятельность» 

Савельева О.Н. 

с 10 по 14 

апреля 2023г. 

Выставка детского рисунка «Космические дали» Ильнозарова В.В. 

Беликова Ю.С. 

Лепина А.П. 

Бердникова К.А. 

Кабаева О.Е. 

Савельева О.Н. 

Томилова О.А. 

Ненашева В.М. 

Кустова Н.Ф. 

Киященко О.Н. 

с 10 по 14 

апреля 2023г. 

Выставка творческих работ «Пасхальное чудо» Ильнозарова В.В. 

Барсукова И.Г. 

Беликова Ю.С. 

Бердникова К.А. 

Кабаева О.Е. 
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Кирдянкина Н.А. 

Лепина А.П. 

Савельева О.Н. 

Томилова О.А. 

Ненашева В.М. 

Кустова Н.Ф. 

Киященко О.Н. 

05.05.2023 Проведение «День Победы» на улице развлечение для 

старшей и подготовительной группы № 5, 9, 10. 

1. Кирдянкина Н.А.  

2. Ненашева В.М.  

3. Савельева В.М. 

27.05.2022 Проведение выпускного – 2023.  

Подготовительные группы № 5, 9 

1. Кирдянкина Н.А. 

2. Ненашева В.М. 

3. Томилова О.А. 

Июнь 1 месяц лета «Мульт-смена» Все педагоги 

01.06.2023 Проведение развлечение «День защиты детей» в для 

групп № 4, 7, 14, 10. 

1. Урябкина А.С. 

2. Крылова И.А. 

3. Ильнозарова В.В. 

4. Кабаева О.Е. 

05.06.2023 Проведение развлечение «Троица» на улице для групп № 

5, 9, 10. 

1. Сытова А.Ю. 

2. Даниловский В.А. 

3. Кирдянкина Н.А. 

4. Савельева О.Н. 

5. Кабаева О.Е. 

06.07.2023 В преддверии праздника "Дня семьи, любви и верности", 

как часть проекта сетевой школы для родителей 

"Родительская Азбука" от 3-х детских садов г. 

Владивостока МБДОУ № 28, 26, 104 - педагоги с детьми 

проводили мероприятие для родителей. 

1. Урябкина А.С. 

2. Савельева О.Н. 

3. Крылова И.А. 

4. Ильнозарова В.В. 

5. Ненашева В.М. 

Июль 2 месяц лета «Морская смена» Все педагоги 

Август 3 месяц лета «Спортивная смена» Все педагоги 

 

Таким образом, в учреждении сформирован педагогически грамотный, 

работоспособный, стабильный коллектив. 

В 2022 – 2023 учебном году работа по годовому плану выполнена на 100 %. 

Проведены открытые мероприятия на 100 %. Организованы спортивные и музыкальные 

праздники на 98%. 

 

7. Структура управления ДОУ 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и 

несет ответственность за деятельность учреждения. 

Органами управления детским садом является: Педагогический совет, 

Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива. 

Педагогический совет рассматривает основные вопросы образовательного 

процесса и определяет направление образовательной деятельности учреждения, 

разрабатывает программу Развития детского сада. 

Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных средств 

для обеспечения деятельности учреждения, утверждает направления их 

расходования, вносит предложения по формированию бюджетной сметы и 

согласует ее, заслушивает отчет заведующего. Ежегодно представляет отчет 

общественности о состоянии дел в детском саду и о своей деятельности. 
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Общее собрание трудового коллектива обсуждает и рекомендует к 

утверждению проект коллективного договора, график работы и отпусков; 

рассматривает, обсуждает и рекомендует программу развития, проект годового 

плана; вносит изменения и дополнения в Устав Детского сада и локальные акты; 

определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера. 

Учредитель осуществляет контроль деятельности детского сада. 

 

8. Анализ обеспечение безопасности образовательного учреждения. 

 

В детском саду соблюдаются требования охраны жизни и здоровья воспитанников 

и сотрудников. В ДОУ имеется тревожная кнопка, пожарная сигнализация и 

видеонаблюдение. Произведен текущий ремонт помещения музыкального зала, участка. 

Имеются инструкции, определяющие действия персонала при возникновении ЧС и планы 

пожарной эвакуации детей и сотрудников. Детский сад укомплектован необходимыми 

первичными средствами противопожарной безопасности. В течение года систематически 

проводились тренировочные эвакуации, согласно утвержденному плану, (апрель, июнь, 

октябрь, декабрь) во время которых отрабатываются действия всех работников детского 

сада и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации, пожара, 

террористического акта. Для обеспечения безопасности, сохранения жизни и здоровья 

участников образовательных отношений в 2022 - 2023 учебном году проведены 

следующие мероприятия: 

1. По обеспечению антитеррористической безопасности: 

- составлен паспорт антитеррористической безопасности; 

- установлен пропускной режим; 

- родители ознакомлены с правилами пропускного режима ДОУ; 

- ведется «Журнал посетителей» 

- регулярно проводился инструктаж сотрудников по повышению антитеррористической 

безопасности и правилам поведения в случае возникновения ЧС; 

- проведены тематические беседы с детьми (октябрь, январь, май) и консультации для 

родителей в целях обеспечения антитеррористической защищённости и криминальной 

безопасности. 

2. По ГО и ЧС, ППБ: 

- проведена корректировка документов по ППБ, ГО и ЧС в соответствии с требованиями 

законодательства РФ; 

- регулярно проводились тренировочные эвакуации; 

- проведены инструктажи с сотрудниками по действиям в случае ЧС и по обеспечению 

пожарной безопасности, повторены правила пользования огнетушителями; 

- с воспитанниками проведены тематические «Недели безопасности», беседы, сюжетно- 

ролевые игры, чтение художественной литературы, развлечения по правилам пожарной 

безопасности; 

3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда: 

- разработаны и пересмотрены инструкции по охране труда в соответствии с 

нормативными документами и типовыми инструкциями; 

- проведены вводные и первичные инструктажи по ОТ 

- проведен инструктаж и проверка знаний по мерам электробезопасности с сотрудниками 

детского сада; 

- своевременно проводились инструктажи по охране труда на рабочем месте, инструктажи 

по соблюдению мер безопасности перед проведением массовых мероприятий. 

4. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма: 

 проведены тематические дни безопасности дорожного движения: 

- «Безопасная дорога к знаниям»; 
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- «Юные пешеходы»; 

- «В стране дорожных знаков»; 

 акции: 

- «Внимание, дети!», «Месячник безопасности дорожного движения», 

 Организованы беседы, развлечения, викторины и экскурсии по улицам города; 

 Проведены консультации, беседы, собрания с родителями о принятии мер по обеспечению 

детской безопасности; проводились инструктивно-методические консультации, 

производственные совещания с педагогами и сотрудниками детского сада по методике 

проведения мероприятий по ПДД с детьми и родителями; 

 Обновлен «Островок безопасности»; 

 Приобретены дидактические пособия по обучению детей ПДД; 

 Организована выставка рисунков «Мой друг Светофор». 

В течение года педагоги постоянно обновляли информационный материал поданной теме 

для родителей, готовили памятки о детской безопасности, мерах предупреждения и 

профилактики детского дорожно - транспортного травматизма «Безопасность ребенка на 

дорогах», оформлялись тематические папки – передвижки на темы: «ОБЖ», 

«Безопасность дорожного движения», «Первая помощь при опасных ситуациях», а 

родители принимали самое активное участие в мероприятиях, проводимых в детском саду 

– изготовление пособий для игр, участвовали в вечерах развлечениях, экскурсиях и т.д. 

                                         

9. Организация питания 

 

Одним из основных направлений здоровьесбережения воспитанников является 

организация рационального питания, как одного из главных факторов, определяющих 

полноценное развитие ребенка. 

Организацию питания в МБДОУ осуществляет ООО «Магистраль Инвест». 

В учреждении организовано 5-ти разовое питание детей, в соответствии с 10-

дневным меню-требованием, утвержденным приказом заведующего, с подсчетом всех 

необходимых белков, жиров, углеводов, энергетической ценности (ккал), витаминов, 

микроэлементов и составляет: 

1. Первый завтрак 

2. Второй завтрак 

3. Обед 

4. Полдник 

5. Ужин 

Меню достаточно разнообразное. 

Проводится ежедневный контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой; 

Выдача готовых продуктов проводится только после снятия пробы и записи в 

бракеражном журнале готовых блюд с разрешением на их выдачу; 

Ежедневно проверяется санитарное состояние пищеблока, правильность хранения 

продуктов питания, соблюдение сроков и их реализации. 

 

10. Медицинское обслуживание 

 

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет врач – педиатр муниципального 

учреждения здравоохранения «Детской поликлиники № 2».   

Медицинские осмотры сотрудников производятся согласно плана имеются 

медицинские книжки, санитарный минимум. 

Прием детей на группах согласно утреннего фильтра проводиться 

воспитателями.  При приеме ведется осмотр к/покрова, ф-20, измеряется температура. 

Если ребенок заболел в детском саду, вызываются родители и при необходимости скорая 
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помощь. Прививки проводятся в процедурном кабинете 1 раз в неделю медицинскими 

работниками «Детской поликлиники № 2». Осмотр детей и направление 

на прививки проводится врачом с согласия родителей. 

 

10.1. Сохранение и укрепление здоровья детей 

 

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в 

детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей. 

Медицинские работники определяют группу физического развития каждого 

воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе 

анамнеза и обследования детей. 

Педагоги организуют образовательный процесс с учетом здоровья детей, их 

индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. Проводится кварцевание, проветривание групп. 

Для осуществления задач физического воспитания детский сад оснащен 

физкультурным залом, спортивной площадкой, во всех возрастных группах оборудованы 

физкультурные центры. 

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 

поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана 

безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда. 

В детском саду используется система комплексных мер, направленных на 

сохранение и укрепление здоровья детей. 

Сотрудниками ДОО налажено взаимодействие с родителями по вопросам 

укрепления здоровья и охраны жизни ребенка, и это способствует улучшению здоровья и 

снижению заболеваемости детей. 

Дети по группам здоровья: 

 

Всего детей 

в 2022-2023 г. 
I группа II группа III группа IV группа 

360 
24 

6 % 

313 

87,7 % 

22 

6 % 

1 

0,3 % 

 

В ДОО используются разные виды закаливания: босохождение, обливание 

прохладной водой, полоскание зева настоями трав, дыхательная гимнастика, воздушные 

ванны, особое место в закаливании детей занимает контрастное закаливание с 

использованием аэрофитотерапии. 

Фитотерапия помогает справиться с инфекциями верхних дыхательных путей и 

предотвратить болезнь или облегчить ее протекание. 

Чайные процедуры (фитобар с применением трав, меда) способствует хорошему 

эмоциональному настрою, выделению шлаков из организма. 

Анализ результатов контрастного закаливания показал, что заболеваемость детей 

ниже, а продолжительность заболеваний меньше и проходит без осложнений, нежели у 

других детей. 

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания 

воспитанников в МБДОУ № 28 соответствуют требованиям СанПиНа. 

Таким образом, применение в работе ДОУ здоровьесберегающей среды повышает 

результативность образовательного процесса, формирует ценностные ориентации, 

направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников: 

 повысилась компетентность в области здоровьесбережения, педагоги внедрили в практику 

своей деятельности методы поддержания психоэмоционального здоровья; 

 расширилась осведомленность родителей о системе здоровьесберегающей работы в ДОУ. 
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Родители и члены семей стали более активно включаться в планирование и организацию 

мероприятий, направленных на поддержание здоровья; 

 повысился общий уровень грамотности у детей в вопросах сохранения и укрепления 

здоровья; 

 снизился уровень заболеваемости воспитанников; 

 использовался комплекс оздоровительных мероприятий в ДОУ, направленных на 

укрепление организма и развитие движений детей; 

 осуществлялась система контроля за выполнением законодательства в области охраны, 

укрепления и формирования здоровья детей и педагогов. 

Благодаря целенаправленной профилактической работе по оздоровлению детей и 

системе работы по физическому воспитанию в 2022-2023 учебном году все группы 

выполнили план по показателю дня функционирования. 

 

11. Работа с семьями воспитанников и другими социальными партнерами. 

 

11.1. Работа с семьями воспитанников. 

 

Одной из главных педагогических задач учреждения является формирование у 

детей «образа семьи», основанного на уважении друг к другу и совместных общих делах, 

формирование личностной культуры каждого ребенка. 

Поэтому особое внимание воспитателей уделяется работе с родителями, которая 

организуется ими, прислушиваясь к их пожеланиям. Проводя анкетирование, опросы и 

консультации, разбирая спорные стороны воспитания, находится та самая «золотая 

середина» и происходит интеграция семьи и сада. Ребенок, получая знания в саду, 

подтверждает и закрепляет их дома. 

Особое внимание уделяется взаимодействию детского сада с семьей. Для 

организации эффективной работы с родителями исследовался социальный статус и состав 

семей. В результате мониторинга установлено, что большая часть родителей имеет 

средне-специальное образование, средний возраст родителей 30 лет. 

В 2021 - 2022 учебном году списочный состав воспитанников 360 детей, из них: 

 

Год Многодетные семьи Опекуны Инвалиды Неполные 

семьи 

2023 35 семей 115 детей  2 1 16 

  

           Контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности, высокие 

требования к образованию. 

          Образовательная деятельность в рамках программы развития направлена на 

совершенствование форм и методов работы, которая позволила бы учитывать актуальные 

потребности родителей, способствующие формированию активной родительской 

позиции, систематического ознакомления родителей с задачами, содержанием, методами 

воспитания в детском саду, оказание практической помощи каждой семье. 

Педагоги стараются активно вовлекать в педагогический процесс родителей 

воспитанников, проводя совместно экскурсии, спортивные праздники, развлечения, 

круглые столы, консультации, беседы. Воспитанники посещают выставки, музеи, 

ботанический сад, детскую библиотеку. 

На информационных стендах родители могут проследить ход педагогического 

процесса, внедрение инновационных технологий, знакомиться с консультациями, 

осуществляя тем самым совместную деятельность в воспитании и оздоровлении детей, а 

также принимать к сведению информацию, распоряжения и прочие нормативные 

документы администрации МБДОУ и управления по работе с муниципальными 
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учреждениями образования. 

Систематически в конце учебного года проводится мониторинг среди родителей на 

тему: «Качество образовательных услуг дошкольного учреждения» что показало: 

Из 245 опрошенных родителей: 

 Высокий уровень – 75%; 

 Достаточный уровень - 25% 

 Низкий уровень – 0%. 

Вывод: 75% родителей (законных представителей) оценивают работу дошкольного 

образовательного учреждения в 2021–2022 учебном году на достаточно стабильном 

уровне. 

11.2. Взаимодействие с другими учреждениями. 

. 

1. МБДОУ «Детский сад № 28» осуществляет регулярное взаимодействие с МБОУ 

СОШ № 11 г. Владивостока на основании договора о сотрудничестве, так как 

многие выпускники сада становятся учениками этой школы, осуществляя 

преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального 

общего образования. 

Работа осуществляется на основании плана работы и Договора о совместной 

работе по трем направлениям: 

 организационно-педагогическая 

 методическая работа 

 работа с родителями. 

2. Медицинский персонал детской поликлиники № 2 активно работает над 

профилактикой и иммунизацией воспитанников, проводит беседы с родителями 

часто болеющих детей, рекомендует нетрадиционные формы оздоровления – 

фитотерапию, массаж, закаливающие процедуры. Дают консультации по 

организации оздоровления детей дома. 

 

11.3. Совместная работа с организациями дополнительного образования. 

 

Дошкольное учреждение тесно сотрудничает по вопросам подготовки кадров 

и совершенствования воспитательного и образовательного процесса с Федеральным 

государственным автономным образовательным учреждением высшего 

профессионального образования «Дальневосточным федеральным университетом», 

Институтом Усовершенствования учителей Департамента образования и науки 

администрации Приморского края. 

Многие воспитанники детского сада дополнительно посещают различные секции и 

кружки г. Владивостока. 

 

12. Финансово-хозяйственное обеспечение 

 

Деятельность МБДОУ «Детский сад № 28» финансировалась в 2022-2023 учебном 

году в соответствии с законодательством, на основе нормативов и договора с 

Учредителем (администрация города Владивостока). Источниками формирования 

имущества и финансовых ресурсов Детского сада являлись бюджетные средства. 

 

13. Выводы и заключение 
 

Исходя из анализа деятельности ДОО за отчетный период можно сказать, что в 

2022-2023 учебном году учреждение в целом работало стабильно. 

Достигнуты хорошие результаты: 

 в образовательной деятельности; 
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 работа по годовому плану выполнена на 100 %.  

 проведены открытые мероприятия на 100 %.  

 организованы спортивные и музыкальные праздники на 98 %. 

 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

 

1. Дошкольное учреждение работало согласно требований ФГОС.  

2. Результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые 

условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей.  

3. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений 

детей показывают, что воспитанники осваивают ОП ДО детского сада в 100-

процентном объеме.  

4. Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 

необходимую для дальнейшего успешного развития. 

5. Педагогический персонал систематически повышал свой квалификационный уровень. 

6. В группах созданы условия для свободного творческого выражения. 

7. Разработаны новые комплексы занятий, педагогические проекты, способствующие 

развитию познавательно-исследовательской деятельности, направление на развитие 

личности дошкольников в условиях реализации ФГОС. 

8. Создан цикл выставок. 

9. Активизировался творческий потенциал воспитанников и взаимодействие педагогов и 

родителей. 

10. Значительно увеличилось количество детей, проявляющих интерес к истории русского 

народа, Приморского края, г. Владивостока. 

11. Педагоги и дети активно принимали участие во Всероссийских, краевых и городских 

мероприятиях.  

12. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению 

профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями.  

13. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 

предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим 

оснащением. 

 

14. Перспективы и планы развития 

 

Перспективы и планы развития ДОО изложены в Программе развития МБДОУ 

«Детский сад № 28». 

  А именно, перейти на новую единую Программу дошкольного образования 

построенной по Федеральной Образовательной Программе, реализация Программы 

позволит повысить качество и обеспечить условия получения образовательных услуг для 

всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от социального и имущественного 

статуса, состояния здоровья в условиях инновационного режима развития МБДОУ. 

 

А результаты будут следующими: 

1. Для воспитанников и родителей: 

 каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного 

роста; 

 хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их 

образования; 

 обеспечение индивидуального педагогического и медико-социального сопровождения 

для каждого воспитанника ДОО; 

 каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии 

детей, право участия и контроля в воспитательно-образовательной программе ДОО, 
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возможность выбора дополнительных программ развития; 

 качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать 

успешному обучению ребёнка в школе. 

 

2. Для педагогов: 

 каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения 

профессионального мастерства; 

 квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых 

компетенций дошкольника; 

 будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических 

технологий; 

 поддержка инновационной деятельности. 

 

3. Для МБДОУ: 

 будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 

 развитие сотрудничества с другими социальными системами; 

 будут обновляться, и развиваться материально-технические условия пребывания детей 

в учреждении. 

 

В совокупности все результаты приведут к: 

 Усовершенствованию вариативных форм сотрудничества с семьей по воспитанию 

детей дошкольного возраста; 

 Повышению профессионального уровня педагогов в процессе аттестации и обучения 

на курсах повышения квалификации; 

 Приобщению родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы; 

 Развитию единой информационной среды детского сада; 

 Созданию необходимых условий для осуществления воспитательно-образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС. 

 

Так же планируем и дальше работать в дошкольном учреждении на: 

1. Пилотной площадке "Служба медиации в ДОУ". 

2. Стажировочной площадке в рамках инновационного кластерного взаимодействия 

«Точки роста: от замысла к результату» модуль «Воспитательные практики» по 

направлению «Духовно-нравственное воспитание». 

3. Сетевой школе для родителей «Родительская азбука» - совместная работа МБДОУ № 

28, 26, 104. 

 

 

 

Двери детского сада открыты для обмена опытом работы и экскурсий 

заинтересованным лицам, родителям, коллегам. 

Приглашаем Вас к сотрудничеству! 


